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OMISSA NIMISSA
R N s
Tiedotus omiin kisiin

Arvoisa ammattiosaston jisen. Kidessisi on pitkiistd aikaa
ensimmdinen ammattiosaston lehti. Tarkoituksena on
pitid tiedotus edes jollain asteella omissa kisissi ja saada
julkaistuksi ammattiosastomme tirkein pitdmid asioita
myds tyépaikoilta.

Maakuntamme lehdists alkaa olla varsin pitkille Keski-
suomalainen-konsernin omistuksessa, Sitoutumaton Kes-
kustan pdd-ddnenkannattaja hoitaa ay-uutisointia omista
lahtékohdistaan ammattiyhdistys- ja demarikammoisen
paidtoimittaja Mervolan johdolla. Lehteen lahetetyt jutut
julkaistaan joko referoituina tai ei ollenkaan, Viimeinen
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keston merkittava lyhentaminen, Yhteisivero pois ynna
muuta,

Ammattiyhdistysliikkeen kantavia periaatteita on aina
ollut se, ettd thminen tulee palkallaan toimeen ilman
vhteiskunnan apua. Talli turvataan myds kotimainen
kulutuskysynti. Jos kilpailukyvyn vahvistaminen tar-
koittaa jatkuvaa joustamista, tehostamista, palkkamalttia
Ja tybntekijoiden oikeuksien ja sopimusten purkamista,
elimmeké tosiaan sivistyneessa hyvinvointivaltiossa, vaj
globaaleilla orjamarkkinoilla? Voidaanko ndilld Nallen
listan keinoilla tosiaan vaikuttaa koko Eurooppaa riivaa-
vaan kulutuskysynnin lamaan tilanteessa, jossa vientiteol-
lisuudelta on havinnyt markkinat alta? Vieldko joku kysyy,

Julkaisija
Valmetin metallityévien
Osoite: Jarjestsjen talo
40100 Jyvaskyls

Vastaava paatoimittaja

Kalevankatu 4, 3. kerrog

painettu tiedotuskanavamme Keski-Suomen Viikko on
myds lopettanut. Lisiksi Kansan Uutiset an yksipdiviinen
ja Demokraatti siirtyy ilmestyviksi neljina péivand viikos-

sa. Tyovienlehtien

gelmia reilusti esille. Siihen

siis kirjoittajia, typaikoilta. T
me riittdd, talld hetkelld noin 60 kappaletta,

Lehden toinen tirkea funktio tai tarkoitus on vaikuttami-
nen. Jos haluamme tissi vhteiskunnassa muutoksia, ainoa
keino on vanha kunnon joukkovoima ja sen kanavoimi-
nen danestyskayttdytymiseni omien ehdokkaidemme
taakse myds tulevissa eduskuntavaaleissa, Mielipidekirjoi-

tukset ja keskustelunavaukset

Nallen ohjelma

Tilasin lehtimyyjin suostuttelun jalkeen viikonloppu He-
sarin. Ei tarvinnut kauan sivuja selailla, kun vastaan tulj
kaikkitietdvin Ruotsiin kirjansa siirtineen Bjérn Nalle
Wahlroosin naamataulu. Nallen ohjelmaksi otsikoidussa

tila on melko tukala. On siis aika saada
myds metallimichen dni kuuluviin,

Lehdessi on tarkoitus tuoda osastomme tydpaikkojen on-
tarvitsemme sisilléntuottajia,
yopaikkojahan osastossam-

ovat tervetulleita.

jutussa Wahlroos julistaa, ettd ay-litke on vaipunut "kvar-
taalisosialidemokratiaan”, jossa maksimoidaan jaseniston
Iyhyen aikavilin edut mutta samalla ammutaan lypsivi

lehma.
Juttu on varsin provosoiva,

mutta Wahlroos on Sammon,

Nordean ja UPM:n hallitusten puheenjohtaja, joten hinen
mielipiteensi luultavasti edustaa koko vuorineuvoskaartin

ajatuksia,

Mitks sitten ovat ne Iyhyen aikavilin edut? Jokainen muis-
taa viime sopimuskierroksen, jossa tehtiin darimaltillinen
palkkaratkaisu ja turvattiin tydnantajajirjeston korostama
kilpailukyky. Nallen ohjelmaan kuuluu myés tyéehtoso-
pimusten purkaminen, jotta tysti voi tarjota halvemmal-
la. Elakeiki ylos ja ansiosidonnaisen tyéttomyysturvan

mihin ammattiyhdistysliiketta tarvitaan?

Tarmo Pekonen
Puheenjohtaja
Metalli 74

Ty6nantajan huumori kukkii

yomarkkinoiden mer-

Kittévimmit neuvot-
telut kiydiéin tind vuonna
elikkeistd, tysurista ja
toisaalta tydelaman peli-
sadnnoistd sekd neuvotte-
lujarjestelmasta. Tiedossa
on pitkdn ollut, etti tuossa
jilkimmiisessa neuvot-
teluryhmissi ei tapahdu
yhtikis mitdan ennen kuin
elikeasiat on saatu sovi-
tuiksi,
Eiki muuten taida tapahtua
taménkiin jalkeen.
TyGnantajan palatsista Ete-
ldrannasta on pitkin kesii
ja alkusyksyi tullut tietoa,
Jonka mukaan tyonantajat
jumittavat neuvottelut neu-
vottelujirjestelmasta heti
alkuun, Sieltd tuli meidin
eteen paperi, valmis laki-
teksti kaiketikin, jossa asiat
oli pantu uuteen jarjestyk-
seen. Tyonantajan mielesti
hyviin sellaiseen.
Uusi jarjestys pitiisi sisil-
laén lakkosakkojen koro-
tuksen, luottamusmiesten
henkilékohtaisen taloudel-
lisen vastuun laittomista
lakoista, Siis luottamusmies
maksaa omasta pussista
kulut jos tyétuomioistuin

niin paittad. Aivan varmas-
ti tuomio tulee laittomasta
lakosta ja jos et maksa,

niin se sitten on ulosotos-
sa. Tydntekijoiden pitiisi
tehda takaisin kaikki lait-
tomissa lakoissa menetetyt
tunnit. Nima esitykset
tehtiin kuulema tosissaan,

y-liike ei lakkoile

huvikseen. Lakolle
on aina vahvat perusteet.
Lakko kertoo huonosta
Johtamisesta ja niihin syi-
hin tulee puuttua, Mahdol-
liseen lakkoon johtavat syyt
on ennakkoon korjattava ja
siten estettivi lakkoilu.
Mikéli tyénantajat oikeasti
haluaisivat jotakin muutos-
ta nykyjirjestelmain, ti-
mihin on paras tapa estiii
ne. Jokainen tajuaa, ettej
palkansaajapuoli voi vas-
tata tillaisiin vaatimuksiin
muuten kuin yhta kovilla
vastavaateilla. Tehdain siis
ALTPALKKOJEN maksa-
misesta rikollista toimintaa,
Nykyiselldanhin tyonan-
tajat voivat surutta rikkoa
tydehtosopimusta ilman
pelkoa rangaistuksesta.
Naiden lisiksi on vield

nollasopimukset. Muodos-
tetaan tydsopimus, muttei
tydnantaja takaa yhtin
tuntia ty6ti. Miten tissi
hakee muual
t6itd, kun on ilman tysta
sitoutunut tillaiseen yri-
tykseen.

tilant

yonantajan taktiikka

on tissd neuvotteluti-
lanteesta ollut todella sur-
kea. Vai haluttiinko kaikki
muutokset estii tilla
menettelylli? Kylld meille
kelpaisi esimerkiksi se, etti
varsinkin kuljetusalalla
yleistymiin pain olevat

turvaamistoimet estettii-
siin,

Tdma turvatoimihan tar-
koittaa raikeimmilliin siti,
ettd kirdjdoikeus madras
ammattiosastolle ankaran
uhkasakon jopa ennen kuin
liitto on ehtinyt edes uhata
jotain yritystd tydtaistelu-
toimilla,

Satojen tuhansien eurojen
uhkasakko kylli estid am-
mattiliittojen, ammattiosas-
tojen ja luottamusmiesten
toimet.

Jos tallainen kiytinto
yleistyisi, kuka uskaltaisi
kohta enii arvostella
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ja tulevaisuus

Jja palkittiin

Veteraanit atk-opissa

kuvasi Hannu Rainamo

daneen tybnantajien koh-
tuuttomia aikeita ja toimia,
lakkoon lihtemisesta pu-
humattakaan. Mieltihin
osoitetaan usein, kun tyd-
paikka hivida Y T-neuvot-
telujen seuraamuksena.

ntinen paiministeri Ka-
tainen ilmoitti eridssi
palkansaajakeskusjirjest-
jen vaalipaneelissa ennen
pédministeriksi tuloaan,
ettei téllainen mielenilmaus
hinen mielestiin edes ole
laiton lakko. Ty6nantajat
eivit kyllikiin ole hinen
kanssaan samaa mielta. Ei
saisi purkaa tunteitaan sil-
loin, kun tyénantaja kohte-
lee tyontekijoitain kaikkein
ankarimmalla tavalla,
Tyonantajien uskotta-
vuudesta kertoo myds
edellisten tydehtosopimus-
neuvottelujen erds tilanne,
Valtiovalta antoi yrityksille

TES-shoppailua Rautpohjassa
Arto Lilkanen ehdolla edu
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monen sadan miljoonan
helpotuksia. Tuolla rahalla
piti parantaa toimintaedel-
Iytyksid ja tyon tuottavuut-
ta. No miten kivi. Erdassi
seminaarissa ministeri
Vapaavuori ilmoitti meil-
le, ettei silli rahalla ollut
tarkgituskaan investoida
yrityksiin, Missi uskot-
tavuys? Missd sanktiot?
Toteqn vain, ettei missain.
Kyll3| niita vaaditaan tyon-
tekijltjle,

Tyéekimin pelisaannéissi
on varmasti tarkastamista,
mutty se taytyy tehda toista
osapyolta kunnioittaen,
Tédma muuten on hyvi
neuvq noin yleisemminkin
joka tyépaikalle.

Pentti Mékinen
Metalliliiton valtuuston
puhegnjohtaja
Paélyottamusmies
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Kuka sammuttaa valot?

Eldmme vaikeita aikoja. Hyvinvointimme perus-
tana olevalla teollisuudella on suuria ongelmia.
Témi heijastuu koko yhteiskuntaan. Ongelmat
ovat sekd rakenteellisia ettd suhdanteista ja
maailmantilanteesta johtuvia. Niin tai ndin, teolli-
suudesta on hévinnyt lyhyessé ajassa kymmenia
tuhansia tySpaikkoja.

Jotain tarttis tehda.

Aika moni poliitikkokin on samaa mielta. Ja hassuahan
se olisikin, jos tistd maasta loytyisi sankoin joukoin pait-
tajid, jotka eivit ymmirtiisi tilanteen vakavuutta, Mutta
kun katsoo, miti ympirilld tapahtuu, ainakin mini alan
epiilld, 16ytyyké tuota ymmirrysti sittenkdin oikeasti ja
riittavisti.

Ymmiarrysti ja siitd juontuvia johtopiitéksia olisi totisesti
hyvi lGytyd - ja pikaisesti. Vaikka emme talouden kan-
sainvilisille suhdanteille juuri mitdan tadlld voikaan tehds,
on meilli kuitenkin kisissimme monia asioita, joihin
voimme vaikuttaa, Voimme vaikuttaa Suomessa ja voim-
me vaikuttaa EU:n sisélld. Jos joku ei sattuisi muistamaan:
EU on sentiin aika mahtava tekiji maailmantaloudessa.

Yksi keskeisesti teollisuuden, miksei muunkin elinkeino-
eliman ja tavallisten ihmisten, arkeen vaikuttava asia on
energia. Ainakin energian hinta kiinnostaa kaikkia. Se on
tirkea kilpailutekijd ja siiti paatimme ainakin toistaiseksi
aika pitkille itse. Sitd ei siis médritelld misséin Brysselin
simpukkapatojen ddrelld.

Siksi tuntuukin hammastyttiviltd, etti vastustusta ja pori-
naa riittds, on sitten kyse misti tahansa energiamuodosta,

Ydinvoima tietenkin herittii vahvoja tunteita puolesta ja
vastaan, joka puolueessa. Vihreille se on erityiskysymys,
mutta ei heille kiy kotimaisen turpeen polttaminenkaan,
Ja vesivoimaa ei tietenkiin saa valjastaa lisdi energian
tuotantoon.

Oppisopimuksella ura nousuun

Vuonna 2009 Muura- =
melainen Timo Ménty- W
nen, 34, mietti miten
lopun tydeldméinsa
viettdd. Yldasteikai-
sestd lahtien oli tullut
tehtyd duunia asfaltti-
toisté pienputkiasen-
nuksiin. Safematicilla
oli vierdhtényt viimei-
set kymmenkunta
vuotta, tiivisteiden
kokoonpanoissa seké
huoltokeikoissa ympi-
ri Suomea. Ty&paikan
vaihto oli kdynyt vilills
mielessi. § ¥
Pddluottamusmies vinkkasi =00 [
katsomaan Mol fi sivuilta
Metson jirjestimisti kak-

Timo tySskentelee nyt peralaatikkojen parissa.

Meille on vuosikausia saarnattu kivihiilen turmiollisuu-
desta. En epiile nditd puheita, mutta kas kummaa, Sak-
sassa kivihiilen kiytto on taas kasvussa! Ai niin, mutta
siellihdn luovutaankin ydinvoiman kiytosta,

Tuulivoimaakin vastustetaan, sekin tuo kuulemma muas-
saan ymparistéhaittoja, joista lihiasukkaat eivit pidi.

Suomesta poistuu lihivuosikymmenini runsaasti sih-
kéntuotantokapasiteettia. Jo nykyiselliin Suomi tuo
kiyttamistain kokonaisenergiasta lihes kaksi kolmasosaa
ulkomailta, siitd noin 70 prosenttia Venijalti.

Luulisi siis, ettd kotimaisen energiatuotannon lisiiminen
saisi kannatusta. Varsinkin kun silli voitaisiin vahentai
kasvihuonepéastoja. Ja varsinkin kun maa suorastaan
huutaa uusia investointeja, erityisesti yksityiselld padomal-
la rahoitettavia, kilpailukykyimme parantavia investoin-
teja.

Mutta ei, jopa elinkeinoeldmin etujen ajajana mielel-
ldin esiintyv kokoomus hylkai jollain ihmeverukkeilla
teollisuuden - ja siind sivussa tietenkin teollisuudesta
leipansi saavat ihmiset. Niin tapahtui Olkiluote nelosen
lupahakemuksen kohdalla.

Mitd tdstd tulee, jos me itse kaivamme oman kuoppamme!

Entd sitten yritykset itse? Elinkeinoelimi kylld mielellaan
viestittdd, etti yritysten tahto investoida hiipuu, jos polii-
tikot tekeviit tyhmia paitéksid, Mutta kun yritysten pitiisi
itse sijoittaa tulevaisuuteen, rahaa ja tahtoa ei loydykadn.

Usko tuntuu hiipuneen. Kuka sammuttaa valot?

Riku Aalto
Metalliliiton
puheenjohtaja
Metallin liittokokous
pdétti vuonna 2012 lait-
taa osastot suurennus-
lasin alle ja remonttiin.
Perustettiin tyéryhma
(tietenkin), jonka veti-
jdksi valittiin allekirjoit-
tanut. Tehtdviéksi an-
nettiin ensin selvittaa
osastojen nykytila niin
toiminnan, talouden
kuin rakenteidenkin
osalta.

Selvityksen pohjalta voi
todeta, ettd osastoraken-
ne vaatii uudistusta, eiki
pienelli pintaremontilla
vilttimattd parjatd, Yk-
sikddn osasto ei voi jaada
lepdamaan laakereillaan,
vaan joka niemessi ja not-
kossa tulee kysya: Miti me
voisimme tehdd paremmin,
jotta ihmiset liittyisivat
ammattiosastoon ja haluai-
sivat toimia siella?

Pilkkikilpailut ja sadnté-
madriiset kokoukset on

sivuotisesta vientiasentajan
oppisopimuskoulutuksesta.
Hakijoita oli lihes kaksisa-
taa, sisaan otettiin kah-
deksan. Kouluttajana

toimi Valkeakosken am-
mattiopisto, tybosuus ja
niytdt suoritettiin Metson
esikokoonpanchallissa ja
asennustyomailla ympiri
maailmaa. Kuten aina,
"kuivat” teoriaosuudet
tuottivat hieman tuskaa,
mutta itse tydtapojen opis-
kelu oli mielenkiintoista.
Opiskelijat otettiin hyvin
vastaan, tietoa sai kun
rohkeni pyytia. Kiitos vieli
tydpaikkaohjaajille ja koko
osaston henkilékunnalle,
Pari vuotta sitten Metson
organisaatiouudistusten
myditd avautui mahdol-
lisuus pddstd perilaatik-
kovalmistuksen viimeis-

telytiimiin jossa tehddin
perilaatikon osien hiontoja
ja osakokoonpanoja.
Témién vuoden alkupuo-
lella tuli yll4tys kun vers-
taspaallikko ehdotti siirty-
mistd elikkeelle viistyvin
ammattimiehen tilalle vii-
meistelytiimin nokkamie-
heksi. Nokkamies seuraa
oman tyonsi ohella laatua,
jakaa tyét ja huolehtii aika-
taulussa pysymisesti.
Lisaksi peralaatikkovalmis-
tuksen tydntekijit valitsivat
Timon tydsuojeluasiamie-
helksi.

Nyt kun Metso on vaihtu-
nut jilleen Valmetiksi ja
Safematic on jadnyt tyo-
historiaan on paikallaan
miettid tydpaikkojen eroja.
Erilaisuutta ei ihmeem-
min l6ydy, tybkavereitten
kanssa on molemmissa

tydpaikossa sopu loytynyt,
tydilmapiiri tosin tuntuu
olevan Valmetilla parempi,
Yrityspohjassakaan ei ole
eroja, molemmat yritykset
ovat kasvottomia pérs-
sivhtiitd jotka laittavat
porukkaa pihalle tietyin
viliajoin, Lihinni ero on
nostettavien taakkojen pai-
noissa, Safella 1- 200 kg ja
Valmetilla 500- 10000 kg,
Ammattiosastojen 344 ja
Metalli 74:n valilld ero on
lihinna jasenmiarissa, Pie-
nessd osastossa tunnelma
on intiimimpi ja toiminta
jaseniston pdin aktiivi-
sempaa. Tosin 74:n toi-
mintaan tutustuminen on
jddnyt ajan puutteen vuoksi
hieman pintapuocliseksi.

Juha Reijonen

hoidettava, mutta ovatko
ne niitd keinoja, joilla uusia
ihmisid saadaan mukaan

ja jasenet kiinnostumaan
edunvalvonnasta? Liitto ei
ole mikiin toimisto Ha-
kaniemen torin laidalla tai
aluetoimisto Jyviskyldssa,
vaan jisenet muodostavat
liiton.

Ammattiosastojen perus-
tehtédviin kuuluu jirjestay-
tymisen edistiminen ja sen
ylldpito seki tyépaikkojen
edunvalvonta. Jotta nimi
asiat saadaan kuntoon,
tarvitaan toimivat yhteydet
tyopaikoille. Ensin pitai
tietdd, missd tytpaikat
osaston toiminta-alueella
sijaitsevat. Sitten vasta voi-
daan alkaa kartoittamaan,
minne tarvitaan luottamus-
henkilitd, tai minkilainen
on tyépaikkojen jérjestay-
tymisaste, ja miti niille

4§

Metalliliiton puheenjohtaja Riku Aalto

Ammattiosastot remontissa

pitdisi alkaa tekemaan.
Unohtaa ei sovi mydskain
yhteiskunnallista edun-
valvontaa; teollisuuden ja
duunareiden asioiden esilld
pitdmisti ja hoitamista
esimerkiksi kunnallisessa
ja valtakunnallisessa pad-
toksenteossa. Toimijoiden
osaamista ja kehittymista
pitdd tukea koulutuksella,
ja vapaa-ajantoimintaakin
pitid olla, mutta se ei voi
olla toiminnan ja resurssien
paikohde.

Jyviskyldn kaupungin
alueella toimii nyt yh-
deksin Metallin ammat-
tiosastoa. Lihes jokai-
nen tarpoo vihenevien
resurssien ja ikdantyvien
toimijoiden suossa,
Varmaa on, ettd tassakin
osastoryppidssd remonttia
tarvitaan, ja avointa mielta
talkooporukalle sen
toteuttamiseen. Kenenkiin
ei pitdisi ripustautua men-
neeseen, eiki vanhoihin
perinteisiin ja saavutuksiin.
Viitdn, ettd useimmalle
rivijisenelle ammattiosas-
ton nimi ja numero ovat
yhdentekevii, merkitysta
on sen sijaan silld, miten
osasto niakyy ja toimii.
Avoimesti pitad pohtia,
olisiko esimerkiksi "Jy-
visseudun Metallityovien
ammattiosasto” mahdol-
lista toteuttaa? Osasto,
jossa olisi nelisentuhatta

jésentd, palkattu tyontekija
tekemassi jarjestamisty6td
ja koondinoimassa muita
osaston tehtivid riittavilla
resursseilla.

Syyskulin aikana eri puolil-
la maata pidettiin yhteisia
tilaisuksia, joissa poh-
dittiin gmmattiosastojen
rakenteen ja toiminnan
tulevaiguutta, Vaasan ja
Keski-§uomen toimin-
ta-alue¢n osastot kokoon-
tuivat Ahtériin viikonlo-
puksi plirtimain alueelle
uutta ammattiosastokart-
taa. Nitden tilaisuuksien
tulosten ja liittokokouksen
linjausten perusteella men-
nain tags eteenpiin, kohti
liittokokousta 2016, joka
tekee pgétoksid saatujen
kokemysten, tutkimustu-
losten jg osastojen esitysten
pohjalta,

Tarvitaan siis lisdd resurs-
seja ja lqadukkaampaa
toimintga. Siksi osastore-
montti pitda tehdi. Eika
tima old pelkistain am-
mattiosgstotason haaste.
Teollisupden ammatti-
liittojen jpitaisi muuttu-
vassa mgailmassa tehdi
samansyuntaisia siirtoja.
Mahdetganko niistd kuulla
milloin?

Jukka $Seppild
Metalliljiton
aluepéillikkd
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Mita mukaan liittyminen merkitsee?

Liityit liittoon, kévikd
se helposti? Ehditko
tuumata mitd se mer-
kitsee? Nyky&sn on
varsin tuttua liittyéd op-
pilasjaseneksi Metal-
liin jo opiskeluaikana.
Omat kokemukseni
liittymisestd Metalliliit-
toon ovat surkuhupai-
sat.

aavuin siis vuonna -85

Valmet Rautpohjan
paperikonetehtaaseen.
Aikaisemmat opintoni
olivat Keski-Suomen kes-
kusammattikoulun koneis-
tajalinjalta. Kolme vuotta
kului koulussa nopeasti,
Valmetille pidsi toihin vain
silloisen oman konepa-
jakoulun kautta. Tiivistd
kurssimuotoista opiskelua
taydensi tydharjoittelu teh-
taan tuotannossa. Padsin
hyviin oppiin ja hilijaane
poikamaisuuteni sai viistyd
pian sivuun, Nakymat tu-
levaisuuden suhteen olivat
hyvin valoisat. Téitd olikin
tauotta luvassa seuraavat
4-5 vuotta, yltikyllin ylitdi-
td jos niitd halusi tehdd. Se
olikin lahes sdantd, muu-
toin pomo katsoi karsaasti
jos tyd ei maittanut.

Klonehallin telaverstaalla
ainasin kerran tyo-
kalua Lahtis Topilta. Hin
virkkoi:

- Kuuluuko "poju” liittoon?
- Miki se on? kysyin dini
viristen.

Tuota pikaa hartioistani
tartuttiin kiinni ja minut
saatettiin pailuottamus-
miehen koppiin. Erkko,
joka oli hallin riskein mies,
sanoi, ettd poika liitetddn
liittoon heti.

Ei minua sentdin rikkurik-
si kutsuttu. Valmetin Wale-
sa, Erkki ] Partanen, katsoi
minua tiukasti ja sanoi:

~ Sopu sdilyy ja herratkin
tykkadvat siitd, ettd tybpo-
rukka on yhtenainen,

Nimi paperiin ja nikemiin!
Siind se oli silld haavaa. Olo
oli kuin uitetulla koiralla.
Pientd virnuilua oli hetki-
sen ympdrillini, kunnes
palattiin normaaliin huu-
moriin, Vuodet vierivit ja
minustakin jalostui tela-
sorvari. Tuntui hyviltd kun
nuoremman koneistajan
viitta oli heitetty harteilta.

Mikéi on Metalliliitto ja
sen tarkoitus? Pian
olinkin muiden mukana
Murikassa, Metalli tutuksi
-nuorisokurssilla, Olin

edelleenkin vain mukana
pitimissd lystid. Aiheet
vakavoituvat pikkuhiljaa,
idnkin lihennellessi kol-
meakymmenti. Seuraavak-
si kivin JirjestGtoiminnan
peruskurssin.

Hollin aikaa ja sitten
se tapahtui, Erds

tydtovereistani oli poissa.

Tydtapaturma yllatti kaikki.

Ajattelin, etti ei endd kos-
kaan. Hakeuduin osastom-
me tyiisuojeluasiamieheksi,
jolla saralla toimin yhd.
Lukuisat tydsuojelukurssit
ovat ruokkineet minua
jatkamaan tehtdvidni,

etalli 74 -ammat-

tiosastossa toimin
varsinaisena jasenena.
Toimintaan lihdin mukaan
2000-luvulla, jolloin pu-
heenjohtajana oli Antero
Raninen. Nykyinen nuijan
heiluttaja hanen jalanjiljis-
sadn on Tarmo Pekonen,

"Liitto olet juuri sina
ja vaikuttamalla olet

Laukaan kunnanvaltuutet-
tu. Ammattiosastotoiminta
on aktiivista, joskin nuorta
verta kaivataan lisia, jot-
ta edunvalvonta jatkuisi
tulevaisuudessakin, Jyvis-
seudulta on Metalli 74:n
koulimia henkilsitd kaksi
yltanyt jopa kansanedusta-
jaksi asti.

K;lsaus Metalliliiton
istoriaan kannattaa
varsinkin silloin, jos epiilee
etti saako meidin liittom-
me mitdin aikaiseksi. Liitto
olet juuri sini ja vaikutta-
malla olet pala sen ydin-

té. Liitto antaa turvaa ja
ammattiosastomme toimii
jokaisen hywviksi. Jyvisky-
lassd toimii myos Metallin
aluetoimisto, josta saa apua
askarruttaviin asioihin.
Metalli 74:11a on myds
omat kotisivat, monet kivi-
jat ovat loytineet kyseisen
saitin. Sivuilta voi kiydd
kitevisti kurkkaamassa
mitd tapah-
tumia, missd
ja milloin
0sasto jar-
jestdd.

pala sen ydinta."

"Liitto antaa
Ammattiosa
toimii jokais

Kannustakaa kukin tahoil-
lanne liittymain liittoon.
Itsekin ldhdin hiljattain
"virvidjiksi” Metallin jar-

turvaa.
stomme
en hyvaksi.”

jestimiskampanjaan.

Tuomo Leinonen
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HYVAN PANKKI-
SUHTEEN SALAISUU

ON TYYTYVAISYYS.

Kun haluat hyvaa pankkipalvelua, saat sita Saastopankki Optiassa
Kauppakadulla. Kokeile sindkin tyytyviisyyttd! Kay osoitteessa
siastipankki filvaihdapankkia tai soita suoraan asiantuntijallemme.

JUHA-MATTI
029 041 2672

PAULA
029 041 2483

RITTA
029 041 2678

SANNA
sinsssnasn 029 041 2682

@ Optia

Auttaa aina.

Saastopankki

MARI

ELISA
029041 2685 029 041 2674

'y

MARKKU
029 041 2681

APIO
029 041 2671

Palvelemme ma-pe 10,00-16,30
Kauppakatu 23, 40100 Jyvaskyls
Puh, 029 041 2670
www.saastopankki.fi/optia

Puhgiun ity innkaouneimasts B35 a0k + B3 afmn matanunel mesta 535 6ok + 16,59 sat/ma

L'drnmin kiitos koko
osastolle tuesta ja
kannatuksesta, jonka sain
eurovaaliehdokkaananne.
On ollut ilo ja kunnia olla
edustamassa teollisuuden
palkansaajia vaaleissa.
Kuten tieditte, olen vaa-
tinut kdytdnnon toimia
eurpalueen taantuman
lopettamiseksi ja mittavien
jilleenrakennusinvestoin-
tien puolesta. Suomalainen
vientiteollisuus ja suo-
malaiset tydpaikat ovat
kirsineet oikeistolaisen
EU-johdon aikaansaamasta
kysyntilamasta.

Samalla olen vaatinut
EU:lta tybelaman lain-
sdadintéd, joka sitoutuu
korkeatasoiseen tyosuoje-
luun, oikeudenmukaisiin
tyéehtoihin ja lihetettyjen
tyontekijoiden aseman
valvontaan - ja ylipaitiin
kolmikantaisen lakivalmis-
telun kunnioittamista.
Tama tyb jatkuu, tavalla tai
toisella.

Ehdokkaanne tulos oli mel-
koisen hyvi SDP:n yleisessi
kurjuudessa: 22 782 kovalla
ty6lld ansaittua ddntd - ja
varaedustajan paikka.
Kannatus teollisessa Suo-
messa oli kohtalaisen vah-

vaa Varkaudesta Kotkaan,
Imatralta Raumalle, mutta
ennen kaikkea Keski-Suo-
messa - Adnekoskella selvi
ddnikuninkuus ja yli 70
prosenttia demaridanista,
Jdmsissd 25 prosenttia ja
Jyvaskylissd 40 prosenttia!
Se on teiddn ansiotanne, ja
siitd viela kerran kiitos.
Vaikka vasemmisto otti
pahasti takkiin oikeisto-
voimien puhurissa, kolme
pitevii naisedustajaa ajaa
varmasti myds duunarin
asiaa Euroopan parla-
mentissa. Teollisuuden

amepilta

TERH SALPAKOSK

palkansaajien on kuitenkin
léydettiva keinot, joilla
joukkovoima vaikuttaa
nykyistd paremmin my6s
vaaleissa.

Olen varma, etti teilld loy-
tyy tihdn tyohon voimaa
ja uskoa. Olen mielellani
avuksi tassd tarkeassd teh-
tavissd.

Ystiiviillisin taistelutervei-
sin, varameppinne

Timo Harakka
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Vaikuttavatko EU:n paatdkset arkeemme?

Talh‘ kirjoittaessa EU:n
parlamenttivaalit ovat
takana ja todennikoisesti
meité ei lihestytd saman-
kaltaisella informaatiopa-
ketilla EU:n pidtoksen-
teosta lahimpdan neljaan
ja puoleen vuoteen kuin
viimeisen puolen vuoden
aikana tapahtui. Haluan
kuitenkin muistuttaa am-
mattiosastomme jisenid
slitd, ettd pdatoksid EUssa
tehdédin nimenomaan vaa-
lien vilisend aikana, joten
vaikuttaminen Euroopan
parlamentin edustajiin
tulee tehda etenkin vaa-
lien vililld, niissa asioissa
jotka itse kukin kokee
tirkeiksi. Alkdd antako
vaikuttamisesta muodostua
yksisuuntaista kanavaa vain
meppien toimesta teihin
piin vaalien alla. Olkaa ak-
tiivisia kaikkiin meppeihin
piin, ei pelkastiin siihen,
jota ddnestitte, vaan aina-
kin jokaiseen suomalaiseen
meppiin.

Kaynnistyvilld EU:n par-
lamenttikaudella valmis-
tellaan paljon tybelimiin
liittyvid aloitteita, jotka
vaikuttavat tyossa kaymi-
seen ja jokapdiviiseen eld-
médmme.

Haastakaa suomalaiset

ja miksei my6s muut eu-
rooppalaiset parlamentin
jasenet. Laittakaa heille
sdhkbpostia ja tiedustelkaa
niiden asioiden valmiste-
lusta jotka koette tarkeiksi.
Ttse tulen aika ajoin ky-
symdin, milli tavoin he
omalta osaltaan vaikuttavat
esimerkiksi siihen, ettd
Eurcopassakin kukoistava
veroparatiisi-ilmio saadaan
kuriin tai miten he aikovat
vaikuttaa epéterveen vero-
kilpailun aisoihin saami-
seksi, tai miten he pyrkivat
kasvattamaan koulutus- ja
tutkimusmadrirahojen
osuutta EUin n budjetis-
sd, tai miten EU ja sen

parlamentti voi ¢ 1

tekeviit? Itselldkin tuppaa
menemain valilld sekaisin,
miten paditdsprosessissa
valta jakautuu EU:n insti-
tuutioiden kesken, etenkin
parlamentin, komission,
neuvoston ja ministeri-
neuvoston roolit paitoksid
valmisteltaessa. Kun pitaisi
vaikuttaa neuvoston jase-
niin, saatetaan olla yhtey-
dessa parlamentin jaseniin
ja kun pitiisi olla yhtey-
dessd parlamentin jiseniin,
saatetaan olla yhteydessi
ministerineuvoston jise-
niin jne, Muistin virkisti-
miseksi: neuvosto muodos-
tuu valtioiden paimiehista,
ministerineuvosto kansal-
lisista vastuuministereistd,
TR et

vaikuttaa ilmastonmuu-
toksen pysayttamiseksi,
pyrkien samaan aikaan
sdilyttaimaan tyopaikkojen
madran.

Nimai ovat konkreettisia
asioita jotka heijastelevat
meidin jokaisen elimdin
tavalla tai toisella.

Itse EUtn péitiksentekoa
tyon puolesta seuranneena
olen mietiskellyt, mika
olisi paras tapa vaikuttaa
piatoksentekoon ja kuka
tai ketkd niitd milloinkin

EU:n parlamentti luonnol-
lisesti sen jasenistd. Koska
toimikautensa juuri aloit-
taneen parlamentin valta
on laajempi kuin aiemmin,
minusta yksittiisen kansa-
laisen suorin vaikutusmah-
dollisuus toteutuu parhai-
ten parlamentin jasenten
kautta. Kansalaisjirjestoilla,
kuten ammattiliitot, on
enemmin mahdollisuuksia
vaikuttaa myos muiden
edelld mainittujen EU-ins-
tituutioiden kautta.

Lahde: 1@ Euroopan unioni, 2014

L

Euroopan parlamentin virallinen p44toimipaikka on kuvan Strasbourg. Lisdksi mo-
net tiysistunnot, valiokuntatydskentely ja kuulemistilaisuudet jérjestetddn Brysse-
liss4, miss# parlamentilla on kiytéss# eniten tiloja.

Maailma on muuttunut no-  men paittijiin. Nykyisin missi padtoksid tehdadn,

peasti ympirillimme siitdi ~ meitd koskevia paatoksia

80-luvun lopun ammatti- tehddin yhi kauempana Jari Hakkarainen

osasto 74:n toiminnasta, yksittiisesti ammattiosas- M 1li 74:n jésen

jossa itsekin olin aktiivises-  ton jdsenestd, halusimmepa Metalliliiton
kansainvélisen

ti mukana. Tuolloin ylei- sitd tai emme. Jos haluam-

innan péallikké

sin tapa vaikuttaa, oli ns. me vaikuttaa meitd koske-
karvalakkildhetystot, joilla  viin asioihin on viestimme
pyrittiin vaikutt 1 Suo- tava kuulluksi sielld

Keskita. Saat etuja.

OP-Pohjola-ryhma tarjoaa maan kattavimman ja monipuolisimman pankki- ja
vakuutuspalveluiden kokonaisuuden. OP-Pohjolan ja Keski-Suomen Osuus-
pankin perustehtédva on edistaa asiakkaidensa taloudellista menestysté ja
hyvinvointia. Siksi kehitamme asiakkaidemme palkitsemista jatkuvasti.

OP-bonukset ovat Osuuspankin asiakasomistajan etu. Bonuksia kertyy taval-
lisesta pankkiasioinnista sen ollessa yli 5 000 euroa. Esimerkiksi 100 000 eu-

ron asiointi (=lainat, talletukset, sijoitukset, Visa-ostokset) kerryttad 250 euron
OP-bonukset vuodessa. Asioinnin maaraan lasketaan myos vakuutusmaksut
siltd kuukaudelta, kun vakuutuslasku on maksettu.

OP-bonuksilla asiakasomistaja voi maksaa pankkipalveluita, Pohjolan vahinko-
vakuutuksia ja OPKK:n asunnonvélityspaiveluita. Vuonna 2013 Keski-Suomen
Osuuspankki palkitsi asiakasomistajiaan runsaan 7 miljoonan euron OP-bonuk-
silla ja bonuksista hyotyi jopa 53 700 pankin asiakasta. Henkiloa kohti bonuksia
maksettiin noin 130 euroa.

Asiakasomistaja saa lisiksi alennusta pankkipalvelu- ja vakuutusmaksuista.
Parhaat edut saa keskittamalla pankki- ja vakuutusasiat Keski-Suomen Osuus-
pankkiin.

Edut ja etutesti: www.op.fi/bonus
Muita etuja Keski-Suomen Osuuspankin asiakasomistajille

Keski-Suomen Osuuspankin asiakasomistaja hyotyy OP-bonusten ja pankki- ja
vakuutusetujen liséksi asiakasomistajille suunnatuista tapahtumista, matkoista

ja yhteistyoyritysten tarjoamista eduista. Tarjolla on mm. kulttuuria, urheilua, lii-
kuntaa, matkoja ja alennuksia kauppalilkkeista.

Lisatietoja: www.op.fi/keski-suomi

Tuotto-osuus: sijoita pankkiisi - menestytdan yhdessa!

Keski-Suomen Osuuspankin asiakasomistaja voi my6s sijoittaa omaan pank-
kiinsa. Tuotto-osuus on vain asiakasomistajille tarkoitettu, pitkaaikainen sijoitus
pankin pagomiin. Sijoittamalla tukee oman pankin vakavaraisuuden lisaksi pai-

kallista pankki- ja yritystoimintaa. Vuoden 2014 tuottotavoite on sijoitukselle on
3,25 prosenttia. Tuottotavoite voi muuttua vuosittain.

Lue lisédé: www.op.fiftuotto-osuus

Mainio tuotto. Ja vain asiakasomistajille.
Dlemme tehneet sinua varten uuden tuotteen, Tuotto-osuuden, Tavoittelernme sille
tana vuonna 3,25% tuottoa*. Sijoitat suoraan omistamasi Osuuspankin paaomaan.
Tuotto-osuuden korko ja sen maksaminen riippuvat aina pankin foiminnan

tuloksellisuudesta.
Kysy lisaa ormasta Osuuspankistasi tai vieraile osoitteessa op.fiftyotto-osuus.

*Tuattotavaite vai miuthes vuastiain a tuotio-asuuksen taka sinmaksamiseen sisaltyy bety)a efftojs. Tutustu

merinihg LS, KESKI-SUOMEN
Osuuspankki e

Yhdessa hyva tulee.
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TES-shoppailu rantautui jo

Erikoinen sopimus-
tilanne sai alkunsa,
kun Metso Paper myi
sisdisen logistiikkansa
liikkeenluovutuksena
Vindea -nimiselle yri-
tykselle. Myyja eli Met-
so ilmoitti, ettd henki-
16stén kannalta mikadn
ei tule muuttumaan
ulkoistuksen my&ta.

Vuonna 2013 Vindea
alkoi soveltaa puu-
liiton TES:ta metalliliit-
tolaisiin tydntekijoihinsi,
jotka kuuluvat edelleenkin
Valmetin metallityovien
ammattiosastoon, kuten
lihes poikkeuksetta kaikki
rautpohjalaiset tyénteki-
jat. Seuraavaksi Vindea
sanoi irti kaikki paikalliset
sopimukset ja romutti
perinteisen teollisuusliitto-
periaatteen, jossa tehtaan
kaikki tyontekijit ovat jir-
jestdytyneet saman tyoeh-
tosopimuksen piiriin.

yorauhavelvoitteen

nikékulmasta tilanne
on melko outo. Tissi tyon-
antajan keittimissi sopassa

pitdisi noudattaa Puuliiton
sopimusta, mutta Puuliit-
toon ei kuulu yhtéin tyon-
tekijdi, saati luottamus-
miestd, silld he kuuluvat
Metallityovien liittoon.
Paikallisten sopimusten
irtisanominen sai tyénte-
kijiden mitan tayttymaan
ja he aloittivat parin paivin
tydnseisauksen. Lakon seu-
rauksena tyonantaja antoi
henkilokohtaisen varoituk-
sen lakkoon osallistuneille,
syyni luvaton poissaolo
tydpaikalta!

Logisiiikan pitkdaikainen
luottamusmies Veijo
Turpeinen otti yhteytta
ammattiosaston puheen-
johtajaan, joka lupasi sel-
vittad asian juridista puolta.
Asiaa alettiin selvittaa
Metallityévien liiton laki-
miehen kanssa. Hin piti
varoituksia laittomina. Lii-
tosta sopimusasiantuntija
Kari Vilkman otti yhteytta
Vindean johtoon ja kehotti
perumaan varoitukset, Vin-
dea ei kuitenkaan reagoinut
mitenkidn kehotukseen,
Kun hiljaiseloa jatkui ai-

kansa, Veijo Turpeinen

otti asian esille uudelleen
ja keskusteli asiasta Raut-
pohjan pialuottamusmies
Pentti Miikisen kanssa.
Pddluottamusmies sai
sovittua palaverin Vin-
dean johdon kanssa, jossa
kaytiin yleinen ilmapiiri-
keskustelu. Keskustelussa
todettiin Puuliiton tyeh-
tosopimus ongelmalliseksi
metalliliittolaisessa tehtaas-
sa, Lisaksi luottamusmiehet
ilmoittivat, ettd varoitukset
on peruttava. Noin puolen
vuoden kasvojensiilytti-
misajan jalkeen Vindea
perui tydntekijéiden saa-
mat varoitukset.

Talld hetkelld Vindea on
myyty Suomen Transvall
oy:lle. Luottamusmies Tur-
peinen pitid mahdollisena,
ettd metallin tydehtoso-
pimukseen ehki palataan
tulevaisuudessa.

Monestj ulkoistusten
yhteydessa ay-liike on
syyttanyt tydnantajia niin
sanotusta sopimusshop-

pailusta eli pyrkimyksesta
loytid itselleen edullisin

Rautpohjaankin

Luottamu

tydehtosopimus. Tahin an-
taa mahdollisuuden valitet-
tavasti tydehtosopimuslaki.
Tyoehtosopimukset ovat
kuitenkin laajoja paketteja
ja sisiltavat paljon muuta-
kin kuin pelkkia palkka-
mairiyksid, joten kokonai-
suuksien vertailu voi olla
kovin vaikeaa. Pahimmassa
tapauksessa toimivat sopi-
muskiytinnét ja toimivat
henkildsuhteet romutetaan
ja tilalle luodaan sellainen
sekametelisoppa, josta ei
ota "seppakian selvaa’

Tarmo Pekonen

Valmati

o Veijo Tury

en ammattiosasto 74:n [}lsan vuodesta 1975, 20 vuotta

luottamusmiehend.

K|uasm|es valmnna vaahloylyyn

Teolhsnudesta on pidet-
tiva huolta, niin muut-
kin systeemit pyorivit,
painottaa Harvian tehtaan
pédluottamusmies Arto
Liikanen. Mm, Metallin
valtuustossa ja kunnallis-
politiikassa vaikuttava Arto
on huhtikuun vaaleissa
ehdolla eduskuntaan, tu-
kenaan Muuramen tyovi-
enyhdistys ja Jyvasseudun
metalliviki.

Teollisuuden paikallisena
ykkoshankkeena hin mai-
nitsee Adnekosken bio-
tuotetehtaan. Myds monia
tilauksia niittdnyt Valmet
sateilee nyt Keski-Suo-
messa laajalti hyvii aina
alihankkijoihin asti.

illainen mies edus-

kuntaan pyrkii? Ai-
nakin avoin, helposti lihes-
tyttivi ja moneen ehtivi.
Levyseppahitsaajaksi
kouluttautunut Arto kavi
aikoinaan myos Valmetin
konepajakoulun ja oli muu-
taman vuoden Rautpoh-
jassa. Viimeiset 30 vuotta
on sujahtanut kiukaiden
parissa Muuramessa. Tai
ehki enemminkin ih-
misten, silli Arto on ollut
pailuottamusmiehend 25
vuotta. Kokenutta metallin
tuotantoporukkaa noin 200
hengen tehtaalla on sata-
kunta ja toitd riittia.
- Harvialla tuotekehityk-
seen on panostettu kii-
tettavisti. Alkuun tehtiin
puukiukaita ja limmitti-
mid, 90-luvulla kuvioon
tulivat sahkokiukaat ja tilla

vuosituhannella saunara-
kennukset,

Jo kouluaikoina Arto Lii-
kasta kiinnostivat yhteis-
kunnalliset asiat,

- Oikeudenmukaisuutta
on saatava niille jotka

eivit itse pysty sitd vaati-
maan. Edunvalvonnan ja
vhteisollisyyden tarve ei
ole kadonnut mihinkaan,
Toisista vilittiminen on
vahentynyt. Elimantilan-
teet vaihtelevat ja kaikista
on pidettiva huolta, vaikka
olisi taloudellisesti tiukkaa.
On véirin, ettd vaikkapa
ikdihmisisté kirjoitetaan
lehdissd kustannuserina,
Milti sellaisen lukeminen
tuntuu, Arto kysyy.
Asuinkuntaansa Muura-
mea Arto Liikanen katsoo
myds kolmannen kauden
valtuutettuna. - Talous on
nyt tasapainossa. Sosiaali-
toimessa on pienin kustan-

Arto Liikanen on nik&alapaikalla Metalliliiton vaituustossa.

nuksin saatu paljon aikaan,
Palveluja on tarjolla, laaka-
rin vastaanotollekin piisee
nopeasti. Kunnassa on
hyvid yrityksid. Yhteistyo
Jyviskylin kanssa sujuu,
sanoo kunnanhallituksen
varapuheenjohtaja,
Muuramen tyévienyhdis-
tystd Arto on vetdnyt muu-
taman vuoden ajan. Mies
on myds Keuruu-Jam-
sa-Kuorevesi-Muura-
me-akselin Metallin seu-
turyhmin puheenjohtaja.
Muuramen metallityévien
ammattiosasto 344:n veti-
Jana Arto on toiminut 11
vuotta.

Nikialapaikalle Metalli-
liiton pari kertaa vuodessa
kokoontuvaan valtuustoon
Arto Liikanen, 52, valit-
tiin 2008. Viime aikoina
valtuustossa on haettu
kantoja eliikekysymyksiin,

TERHI BALPAKOSK]

Elikeidn nostoa Arto ei nie
jarkevind, Toki hyvikun-
toinen voi halutessaan olla
toissd vaikka satavuotiaak-
si. Metallialalla elikéidy-
tiin kuitenkin keskimairin
kuusikymppisen, aina ei
jakseta enempiai. Kun eld-
kekarttumia tulee paljon
viimeisiltd vuosilta, ne jdi-
vit monilta saamatta,
Vapaa-ajalla lempipaikka
on Putkilahden mékki,
missd ajatukset lentivit

ja verkoilla nousee kuhaa,
siikaa ja ahventa. Poika
soutaa ja vaimokin saa
valmista poytiin, vaikkapa
isdnndn paistamaa ahven-
filettd. Herkkujen vastapai-
noksi kuntea pitavit ylli
tydmatkapyoriily ja sihly-
pelit tydporukan kanssa.

Terhi Salpakoski

metallitydva-

Huono isoveli

oukko pieni lapsia leikkiil hiekkalaatikolla. Yksi lapsista
Itﬁnéijsee toista kaataen timidn maahan, Maahan kaa-
tunut lapsi satuttaa itsensi jal huutaa toniisijille "Kerron
mun isoveljelle” Kymmenen vuotta myshemmin nuoret
viettdvét aikaansa kaupungilla, Osa nuorista polttaa tu-
pakkaa ja osa on humalassa. Joku ohikulkija vahingossa
tondisee yhtd nuorista. Toniisty nuori huutaa kaverinsa
apuun ja lopputuloksen voi Ijikea lehdesti. Vuonna 2014
Euroopan itdiselld laidalla yksi valtio kamppailee ole-
massaolostaan. Valtion yksi yiestéryhma huutaa apuun
emimaata (jonka kanssa on pitki historia), muut huutavat
apuun EUita ja Nato-valtioitd. Jonnekin niiden esimerk-
kien vilimaastoon sijoittuu mybs tydelima, Mika on naiti
kaikkia yhdistivi tekija? Tukjverkko ja avuntarve!

On hyvi, etta tukiverkkoja lupdaan ja vaalitaan, Se lisad
turvallisuuden ja varmuuden|tunnetta. Tyéelamissa tu-
kiverkkona ei ole isoveli, kav¢riporukka eiki sotilasliitot,
Tybeldmissa on arvot, solidaarisuus ja edunvalvonta,
jotka kaikki nitoutuvat omaan ammattiosastoon ja liittoon
kuulumiseen. Toisin kuin edalld mainituissa es1merkeissa,
tydelimdssd apua tarvittaessalei ole vidrin pyytii "iso-
veljed” tai "kavereita” apuun Hoitamaan ongelmia. Taytyy
muistaa, ettd tydnantajalla on| olemassa oma toimiva tuki-
verkkonsa, joka on valmis toifr kun on tarvis, Yksin
sitd koneistoa vastaan on vailkiea taistella.

Jokaisen taytyy muistaa, ettd gpua saa jos tarvitsee. Kaik-
kea ei vilttdmattd pystytd huomaamaan, joten apua on
tarvittaessa osattava pyytdd. Itse ainakin koen tirkeina,
ettd meilld on oma tukiverkkgmme "isoveljemme’, joka
neuvottelee meille tydsopimukset, minimiehdot joiden
alle ei mennd, valvoo sopimusten noudattamista ja pyrkii
takaamaan meille hyvit tydolpsuhteet. Kuka niisti asiois-
ta pitaisi huolta, kuka neuvottelisi ja kuka sanelisi sdéinnat
ilman ammattiliittoamme? Aiyan, tyénantaja!

Edunvalvojana minulta monesti kysytian miti hyotya
liitosta on? Kysytadn miksi jisenmaksu on kallis? Ker-
rotaan, ettd YTK:hon on helppo ja halpa liittyd. En jaksa
kertoa ilmaisista kalentereista] Ahjo-lehdesti tai pienesti
alennuksesta tietyn ketjun benjsa-asemilla. Tyydyn totea-
maan vain, ettd onko hyotyd kiidettomista, jalattomasta ja
aivottomasta "isoveljestd"? YTK on paska isoveli!

Loppuvuonna jirjestetadn tydpaikoilla padluottamusmies-
ja luottamusmiesvaalit. Toivon, etté jokainen ajattelisi
asian tirkeyttd asettamalla ja ehdottamalla ehdokkaaksi
luottamustoimeen sopivinta henkilod, Ja danestimilla
vaaleissa. Se on ainoa keino, jdlla pystymme vaikuttamaan
tydolosuhteisiin ja edunvalvoritaan omalla tyopaikallam-
me. Vain yhdessa olemme vahyoja!

Jani Néarhi
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Orjaty6 saapuu Jyvaskylaan

etallitydvien liitto

ammattiosastoineen
on 115 vuoden aikana
taistellut tahan maahan
inhimilliset tydehdot
metalliteollisuuteen. Am-
mattiosastomme saamien
tietojen mukaan kuitenkin
Jyviskyldssa toimiva Mo-
ventas-yhtio on alkanut
tarjota ns. nollasopimuksia
tyontekijoilleen. Moventak-
sen tyontekijit ovat osas-
tomme jisenid.
Nollatyosopimuksessa
tyontekijan tyosopimus
on voimassa toistaiseksi
tai pidemmin midrdajan.
Tydsopimukseen on viik-
kotyoajaksi merkitty 0-40
tuntia, Siis tyontekiji on
sidottu olemaan koko ajan
tyonantajan kiytettivissa,
eikd tyontekijalld ole oi-
keutta kieltdytyi hyvinkin
Iyhyelld varoitusajalla tarjo-
tusta tydvuorosta. Toisaalta
sopimuksen mukaan tyén-
antaja ei ole velvollinen
tarjoamaan tyoti, vaan
tydnantajalla on vapaus
valita osoittaako se jolle-
kin tietylle onnettomalle
nollasopimuksen tehneelle
tyontekijille tunteja vai ei
ja kuinka paljon.
Yleisesti tydntekjjéille

Maailmalla tehddén 13
tunnin ty&péivid ilman
taukoja tai valmiste-
taan suosittuja fark-
kumerkkeja surkeissa
tyboloissa. Niité ja
monia muita epékohtia
heréttdd ajattelemaan
Metalli 74:n mies Ola-
vi E Kokkonen, yksi
Suomen viidestdkym-
menestd "kunnon tyén
lahettildédsta”, jotka
kevéilla aloittivat Suo-
men Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus
SASKin &dnitorvina.
Tarkoitus on tehda tyd-
eldmin perusoikeuksia
edistdvda SASKia ja
sen kampanjoita tu-
tuiksi.

SASKilla on parhaillaan
menossa mm. Puhtaat
vaatteet ~kampanja, - Isot
vaatevalmistajat teettdvit
tuotteita todella huonoissa
tydoloissa vaikkapa Bang-
ladeshissa. Jotkut suomalai-
set yritykset, kuten Reima,
on onneksi allekirjoittanut
sopimuksen ottaa vastuu
koko valmistusketjusta ja
sen oloista, Kokkonen ker-
too. Samaa vastuun otta-
mista alihankkijoista olisi
kaivattu vaikkapa Brasi-
liassa jalkapallon MM-sta-
dionia rakennettaessa, kun
siirtotyoliisid menehtyi
alkeellisissa oloissa. SASK
puuttui asiaan. Se oli mu-
kana myds Reilut rypileet
-kampanjassa petraamassa
viinitehtaiden tydoloja.
Suuri osa Suomessakin
myytavista Euroopan ulko-
puolelta tulevista viineistd
tuotetaan huonoissa tyd-
oloissa, mita moni ei tule

tulee ongelmia heti, kun
hin sairastuu. Sairausajan
palkkaa ei tule, eiki sairas-
loman jilkeen uusia tyo-
tunteja. Toinen keskeinen
ongelma liittyy tydsuhteen
paattamistilanteisiin. Jos
tydnantaja paattii olla
antamatta tydntekijille
tytunteja lisia irtisano-
misen sijasta, tydntekijin
velvoitteet jaavit kuitenkin
voimaan, mutta palkka ei
juokse, Tilloin tydntekijin
on, saadakseen uutta ty6ta,
itse irtisanouduttava kes-
ken tyésopimuksen jolloin
tyottomyysturvan saamisen
suhteen tulee ongelmia.
Nollasopimuksessa on siis
kysymys tdysin yksipuo-
lisesta sidonnaisuudesta,

jossa vain toisella on
velvollisuus ja toisella ei.
Menneind aikoina orjia
kisiteltiin tilld periaatteel-
la, Nayttai siltd, ettd myos
nyt nidind globaalin uusli-
beralismin aikoina, jolloin
yrittijijirjestojen mielestd
yleissitovia tydehtosopi-
muksia ei tarvita, orjatyd
on palaamassa yhteiskun-
taamme.

Nollasopimus ei ole ju-
ridinen termi, eiki siitd
ole siadetty mitdan laissa.
Suomalaisen tyosopimusoi-
keuden julkilausuttu pe-
rusperiaate on tydntekijan
suojelu. On tunnustettu
se tosiasia, etta tyonteki-
ji on neuvottelu(sanelu)
tilanteessa huomattavasti

- SR
Kunnon tyon lahettilaalla riittaa duunia

ajatelleeksi.

Lokakuussa juhlitaan
kunnon tyéta

7. piivi lokakuuta viete-
tain ns. Kunnon tydn pdi-
vid, josta pyritidn saamaan
virallinen juhlapéivi. Yhte-
né toimintamuotona SASK
on vuosittain mukana Ne-
nipiivikampanjassa, jossa
kerdtddn varoja kehittyvien
maiden lapsille.

Rahan kerddmisen ohella
jarjesto haluaa erityisesti
tukea ammattiliittoja nii-
den kamppailussa tyd- ja
elinolojen parantamiseksi.
Esim. maailmalla tehdiin
paljon ay-voimaa heiken-
tivii tehdaskohtaisia sopi-
muksia, joissa tybnantajat
médrittelevit ehdot. Tyon-
tekijoiden vapaa jirjes-
taytymisoikeus takaa sen,
ettd tybldisten didni kuuluu.
Tarvitaan vahvempia am-
mattiliittoja levittamain
sopimustietoa tehtaasta
toiseen,

Iso korjausta vaativa epd-
kohta monessa maassa on
liian pieni minimipalkka.
Lapsitydvoimaa ei tarvit-
taisi, jos Kansainvilisen
tyonjdrjeston (ILO) peri-
aatetta noudatettaisiin. Sen
mukaan eldmiseen riittivd
palkka midritellddn niin,
etti kaksi tydssd kiyvid
aikuista pystyy eldttaméain
itsensi ja kaksi lasta.

Osa kunnon tyon lihetti-
ldistd on saanut lisdkipinda
toimintaan SASKin talkoo-
matkoilla. Kokkosen ni-
kemykset avartuivat kolme
vuotta sitten Uruguayssa.

- Oli hienoa nihdi, kuinka
Eteld-Amerikassa ammat-

tiliitot ja -osastot puolus-
tivat konkreettisesti pientd
ihmista. Sielld mentiin
lakkoon jo yhdenkin tyon-
tekijin puolesta.

Terhi Salpakoski

Olavi E Kokkonen tuo
mielell&&n SASKin sano-
maa vaikkapa suoraan
ammattiosastoille.

koordinaattoreita.

Kunnon tydn ldhettildiden ansimpaamisessa Hel-
singissé oli mukana my&s SASKin kansainvalisid

heikompi osapuoli verrat-
tuna tydnantajaan. Tamén
vuoksi on sdddetty joitain
miniminormeja, koskien
esim. sairauslomia, irti-
sanomista, lomautusta ja
osa-aikaisuutta, joilla on
pyritty saamaan aikaiseksi
edes jonkinlaista tasapai-
noa sopimusosapuolten
kesken. Naiden lisaksi tu-
levat tietenkin normaalin
tydehtosopimuksen sisilti-
mit mairaykset. Nollaso-
pimuksessa tasapainosta ei
ole tietoakaan.

Valmetin metallityévi-

en ammattiosasto ry 74
hammastelee, miksi juuri
Moventaksen kaltainen
korkeatasoista teknologiaa
tuottava yritys, jonka kil-
pailuvaltteja luulisi olevan
osaaminen, laatu ja lipiva-
laisun kestévi yhteiskun-
tavastuu, sortuu tallaiseen
henkilostopolitiikkaan.
Lahes 75-vuotias ammat-
tiosastomme on koko
olemassaolonsa ajan tais-
tellut jasenisténsd puolesta
epioikeudenmukaisuutta ja
sortoa vastaan, emmeki aio
luovuttaa nytkain.

Tarmo Pekonen

SASK

Suomen Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus SASK
on suomalaisen ay-liikkeen
oma kehitysyhteistyo- ja
solidaarisuusjirjestd,
SASKin mukaan kestdvin
tapa vihentdd koyhyytta
on ihmisarvoinen tyd,
josta maksetaan elimiseen
riittdvid palkkaa. Timan
edistimiseksi kehittyviin
maihin tarvitaan vahvoja
ammattiliittoja.

Yhdessi kotimaisen ja
kansainvilisen kumppani-
verkostonsa kanssa SASK
vaikuttaa siihen, ettd Kan-
sainvilisen tyojirjeston
ILOn midrittelemat tyceld-
min perusoikeudet otetaan
kiyttoon tydpaikkojen
vihimmiisstandardeina
kaikkialla maailmassa.

V. 1986 perustettuun
SASKiin kuuluu jisenjir-
jestdjensd kautta noin 1,7
miljoonaa suomalaista,

Voidaanko paikal
sopimuksiin enaa
R;utpohjan metallin henkiléston

isiin
luottaa?

mielid on kuohutta-

ut viimeksi hovioikeudessa kiisitelty ns, heko-kiista.

Paikallinen sopimus joka toimi kitk

atta vuosikausia ja oli

vakiintuneena kiytintona Rautpohjassa ei vuonna 2010

eniid tydnantajalle kelvannutkaan.

Vuonna 1997 solmitun kuukausipglkkasopimuksen yhte-
né kulmakivend oli s, ettd kun heko nousee, myos palkka
nousee. Ei siis tydehtosopimuksen|/mukainen tulkinta

jossa hekon noustessa aikapalkkaos

uus joustaa.

2005 vuoden aikana toimineen henkilastopiillikén oh-
jeistuksen mukaan heko-muutoksét tuli joko maksaa tai
palauttaa henkilostopaallikon ja paaluottamusmiehen

sopiman heko-taulukon mukaiseksi.

Oikeuden mukaan yritystd edustarjeen henkilsstopaal-
likon tulkinta oli hdnen oma kantapsa. Titd tulkintaa
oli kunitenkin tihin asti yrityksessi noudatettu. Onko
paikallinen sopimus, tyoehtosopimus ja aikanaan mak-

setut meriittikorotukset menneet gi
sekaisin? Oikeuden paatosti tulee

keudessa herttaisesti

oki kunnioittaa, mutta
nosta

i varn !

tyénantajan kdyttdytyminen
sitd kuuluisaa Valmet-henked.

Tarmo Pekonen
&

Aktivoi aivojasi

Ammattiosasto on kehittinyt tojmintatapoja jasenis-
tod huomioiden. Kotisivuja on uusittu ja sinne on lisdtty

esimerkiksi palauteosio. Tatd kannpttaa hyodyntid, koska

sen kautta loydetddn helposti jisenjston toiveet. Tydpai-
koilla on aloitelaatikot, joiden kautfa monia tyomenetel-

mid on pystytty parantamaan, Kotisivujen palauteosio

toimii samalla periaatteella, kuitenkin ammattiosaston
tehtdvien puitteissa, jotka liittyvit ¢dunvalvontaan, kou-
lutukseen ja vapaa-aikaan. Kulttuutiharrastuksiin ja
koulutukseen osasto voi tarjota hyvinkin edullisia tapoja.

Jdsenistén on oltava aktiivinen, ett3

toiveet tulevat toimi-

kunnan tietoon. Vuorovaikutuksella voidaan tehdi koko

ajan toimivampi ammattiosasto.

Aktivoimalla jisenistd ottamaan
valvonta sdilyttimdin oikealla tolall;

kantaa pystytdin edun-

a. Tydnantajat eivit

varmasti nosta palkkoja vapaachtoisesti, mieluummin
piinvastoin. Esimerkkeini voi mainita vaikkapa tybajan
tasaamisvapaat. Niistd on vadnnetty joka ikisissa tybehto-
neuvotteluissa. Tyonantajat vetoavat siihen, etti he mak-
savat "pekkaspdivistd” ilmaista rahda. Samaan kategoriaan
kuuluu my6s lomaraha, josta on piglettivi tiukasti kiinni.
Vastapuolen leirilld (EK ja Teknologiateollisuus) on selked

tavoite heikentid Metalliliiton asem

aa. Heididn mielestiin

jokainen voi neuvotella omat tydehfonsa paikallisesti.
Joku voi kuvitella, ettd kylld mini saan omat etuni, muun
muassa palkan, pekkaset, ylityokorpaukset ja lomat vain
neuvottelemalla itse. Ehki saatkin ¢masta mielestisi, mut-

ta oletko varmasti ottanut kaikki hu

omioon, Miten sitten

seuraavan kerran, kun pitiisi mennid pyytimiin jotain

minki olit unohtanut? Tyonantaja

oi hyvinkin sanoa,

etti ei siitd ole mitdan puhuttu, ndillda mennain. Jaiko joku
ndin kaivelemaan mielta? Kenelle vpit valittaa, kun ei ole
luottamusmiestd? Olet oman onnesi seppd.

Oletetaan, ettd tima kiytintd itse

sovituista tydehdoista

olisi ollut vaikkapa muutaman vuoden. Tydnantaja on

varmasti hukannut "pekkaset’, lomarahat, ylitydkorvauk-
set ja luultavasti tuottavuuden nougusta johtuvan palkan-
korotuksenkin. Yrityksen voitto kagvaa, mutta siitd et sina

endd hyody. Yli sata vuotta sitten ol

sama tilanne, johon

tyonantajat pyrkivit ndilld paikallisen sopimisen keinoilla.
Tama kehitys ei voi olla tyontekijoiden tavoite, se on pa-

luuta orjamarkkinoille,

Murikka tarjoaa hyvin koulutusta

luottamusmichille ja

tyosuojeluvaltuutetuille. Lisaksi on paljon erilaisia kurs-
seja jasenistolle. Niitd kannattaa hypdyntdd. Monet Mu-
rikan kurssit ovat yleissivistivid, Kgkouskaytantoja tarvi-

taan monessa paikassa, esim. taloyh

tiGt, harrastustoiminta

ja urheiluseurat. Murikka on kaikkjen metalliliiton ji-
senten yhieinen koulutuspaikka. Kirssitarjonta ja paikka
ovat erinomaiset. On joskus lasketty, ettd kun kayt yhden
jirjesto- tai kirjoituskurssin, olet sapnut noin vuoden ji-

senmaksun edestd palvelua liitolta.

[Kannattaa siis todella

lihted opiskelemaan ja aktivoitumagn,

Olavi E. Kokkonen
Opintosihteeri
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Metalli 74:n nakymit vuodesta 1940 tulevaisuuteen

Ammattiosastomme historia alkaa aseteollisuu-
desta. Parin nimenmuutoksen myéti ja Valmetin
ensimmaéisen perustamisen kautta viisikymmen-
luvulla nimeksi muotoutui Valmetin metallity6vi-
en ammattiosasto ry 74. Kehitys johti vuosikym-
menten saatossa yhden tySnantajan tydpaik-
kaosastosta yli kuudenkymmenen tydnantajan
kokoomaosastoksi.

1940-luku

1940 Jyviskylin seudulla alkoi Valtion Tykkitehtaan val-
mistumisen my6td olla niin paljon aseteollisuuden tyo-
paikkoja, ettd katsottiin tarpeelliseksi perustaa asetydviel-
le oma ammattiosasto, Paikkakunnalla toimi aikaisemmin
jo Tyviskylin Viinolan Metallin ammattiosasto (1906),
Jyviiskyldn Metallin ammattiosasto (1915) ja Koskensaa-
ren Metallin ammattiosasto (1910).

Niin sanottu Tammikuun kihlaus 1940, jossa tybnanta-
Jajarjestot tunnustivat ammattiliitot neuvottelu- ja sopi-
muskumppaneiksi, edesauttoi osaltaan uusien ammatti-
osastojen syntyd. Uuden ammattiosastomme nimeksi tuli
Jyviskylin aseteollisuustydvien ammattiosasto 74, Nume-
ronsa osasto peri Helsingin Katajanokalla samaan aikaan
lakkautetulta Laiva- ja konetydvien ammattiosastolta,
Perustava kokous pidettiin tydvientalon juhlasalissa ja
paikalla oli satapiisen osanottajajoukon lisiksi Metallityo-
vden Liiton edustajana jarjestaja Veikko Puskala. Perus-
tamispdivi oli 2.6.1940, Perustamisvuodelta ei jisenrekis-
terista loydy jisenmairitietoja. Jisenet olivat kuitenkin
pidosin Rautpohjan, Tourulan ja Jyskin tehtailta,

1945

Sodan loputtua jarjestaytyminen ay-liikkeeseen lisiintyi
voimakkaasti. Vuonna 1945 tuli voimaan koko maata
kisittiva metallialan tyéehtosopimus. SAK:n jisenmairi
lahestyi 300 000 jisenen rajaa. Metalli 74:n jisenmiiri oli
1377.

1961

Sosialidemokraattien puoluehajaannus heijastui myds
ay-liikkeeseen. Vuoden 1960 aikana SAK:sta erosi 10 liit-
toa. SAK:n selkdrangan muodostivat Metalliliitto, Paperi-
liitto ja Rakennustyévien liitto. Koko hajaannuksen aika-
na Metalli 74:n jaseni ei liittynyt kovinkaan monta SAJ:n
alaiseen Terasliittoon, jota pidettiin hajoitusjirjesténi.
Ammattiosastomme jisenmdira oli kuitenkin hienoisessa
kasvussa, ollen 1715 jisentd.

1971

Vuonna 1968 solmittu tulopoliittinen kokonaisratkaisu
Liinamaa 1 oli ay-liikkeen jérjestojen jisenmiirikehityk-
selle piristysruiske. Siind mm. sovittiin, ettd tydnantajat
ryhtyvét perimiin ja tilittimian ammattiliittojen jisen-
maksut palkanmaksun yhteydessa. Samalla sovittiin ay-ji-
senmaksujen verovihennyskelpoisuudesta,

1971 kiytiin seitsemnan viikon mittainen Metallin tyétais-
telu. Ammattiosastomme avustustoimikunta jakoi ruo-
ka-avustusten lisiksi rahaa ammattiosaston jisenille Nisu-
lan osuuspankin alakerrassa yhteensi n. 45 000 markkaa.
Vuodelta 1971 jasenrekisteri kertoo, ettd osastomme
jasenmiiard oli kasvanut rajusti: 3371 jésenti.

1975

Seitseminkymmentéluvun puolivélissi osastomme jasen-
miidrd oli huipussaan. Jisenid oli 3588, Loppuvuodesta
1976 todettiin ammattiosaston piirissi tydllisyystilanteen
kuitenkin kiyvin erittdin heikoksi.

1981

80-luvulle tultaessa alkoi Valmetin tulos dramaattisesti
heiketd. 1981 tehtiin yhtiossi ohjelma saneerausta varten.
Ammattiosasto jirjesti rukkasmarssin nimelld mielen-
osoituksen Valmetin padkonttorin edessd. Osallistujia oli
noin 500 henkea, jotka huusivat iskulauseita ja ammatti-
osaston puheenjohtaja "Valmetin Walesa” Erkki ] Parta-
nen meni neuvottelemaan ministereiden kanssa. Valmetin
viiki oli koko maassa lakossa tukeakseen marssille lihti-
joitd. 1981 Valmetin henkildstén nettopoistuma oli 1400

henkilod. Ammattiosaston jasenmiiri oli pudonnut 3311
henkilo6n.
1991

Vuotta 1991 voidaan tiydelld syylld kutsua taloudellisen
laman ja taantuman ajaksi. Tydllisyyden heikkenemisen
my6td tehtiin miltei kaikissa ammattiosaston alueen tyé-
paikoissa ainakin osittain lyhennettyi tydviikkoa.
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Syksylld 1991 palkkaneuvottelujen yhteydes-
sd SAK jarjesti mielenosoituksen Helsingin
Senaatintorilla, Ammattijirjestojen kanta
tydnantajien sopimusesityksiin oli selvi:

" Tupo ei synny vuorineuvosten ryostoyri-
tyksen pohjalta”. Metalli 74:n toimikunta oli
varannut alustavasti 60 kappaletta junalip-
puja mielenosoitukseen lihtijsille. Lippuja
hankittiin viel4 lisid. Vuoden -91 jisenmii-
rd ammattiosastossa oli jisenrekisterin mu-
kaan laskenut 2834:n. Pari vuotta myéhem-
min yuonna-93 rynnikkékiviirituotanto ’
loppui Tourulasta ja samalla 110 tyopaikkaa. |

2013

Nykypiivédn tultaessa ammattiosaston rakenne on pirsta-
loitunut kymmenien tyénantajayritysten ryppaiksi. Se tuo
ammattiosastolle edunvalvonnallisia haasteita. Entisesti
yhden tyénantajan tyGpaikkaosastosta on tullut kokoo-
maosasto, joka pitii sisillién hyvin monen kokoisia tyén-
antajia. Kaikille tydpaikoille olisi saatava hyvin koulutetut
luottamusmiehet, Timi oli menneini vuosina itsestiin
selviid, mutta nykyiin yhi vaikeampi toteuttaa. Nykyinen
jasenmddrdmme on vakiintunut n, 2440 jisenen paikkeille
ja ammattiosaston "emoyhti6” on taas 14 vuoden Met-
soseikkailun jilkeen ottanut takaisin perinteisen Valmet
-nimensa.

Miké on tulevaisuus?

Metalliala on kokenut suuria muutoksia viimeisen kah-
denkymmenen vuoden aikana. Suuret vientiyritykset ovat
vihentineet omaa valmistusta tuotannon ulkoistuksella

ja alihankinnan lisiamiselld. Yhi suurempi osuus tyosti
tehdian pienehksissd alihankintayrityksissa.

Metallin ammattiosastoilla on perinteisesti ollut vahva
edunvalvontaorganisaatio suurissa yrityksissa. Luottamus-
henkildt ovat olleet hyvin koulutettuja ja tydntekijit vah-
vasti jirjestaytyneitd. On ollut tapana kuulua Liittoon,
Muutosten my6td metallityéntekijéiden miiri on suhteel-
lisesti lisaantynyt pienissi tyopaikoissa, joissa ei aina ole
luottamusmiehi ja joissa osa tydntekijoista on jarjestayty-
méttdmid seké ay-toiminnan kulttuuri ja perinteet puuttu-

vat kokonaan. Huolestuttavaan tilanteeseen oli puututtava,

Metallityovien Liiton 21 liittokokous paitti toukokuussa
2012: "Liiton vahvuus perustuu tyépaikkatason organi-
saation vahvuuteen. Liittokokouskauden aikana aloitetaan
suunnitelmallinen jirjestdmistyd, jonka tavoitteena on
vahvistaa nykyisid tyopaikkatason liittorakenteita seki
jarjestiid uusia tyopaikkoja.

Jirjestamistyossd tydkaluna ovat jirjestimiskampanjat.
Kampanjoiden tehtivina on muuttaa vallitsevaa tilannet-
ta tytpaikoilla erilaisten toimenpiteiden kautta, tiettynd
ajanjaksona, méiriteltyyn suuntaan.”

~ JASENMAARAN KEHITYS 1940-2013

1971

1991

1975 1981 2013

Rautpohjalaiset Teemu
Kongés (ylin kuva) ja
Tuomeo Leinonen toimivat
Metalli 74:n jdrjestijin4.

Aluetoimitsija llkka Teri-
maa tolvoo, ettd
ty&ntekijat aktivoituvat.

Jérjestamistyd ammattiosastomme
toiminta-alueella

Ammattiosastomme jasen, Metalliliiton Keski-Suomen
aluetoimitsija [lkka Terimaa, joka toimii jirjestamistiimin
vetdjind, kertoo: "Jarjestamingn on siis muutakin, kuin
pelkkii jisenhankintaa. Kampanjoiden tavoitteena on
saada tyontekijat aktivoitua tojmimaan oman tydpaikan
olosuhteiden ja tysuhdeasioiflen parantamiseksi seki
ratkaisemaan yhdessd eteen tulevia ongelmia. Synny-
tetddn tyontekijoissd tarve alkaa toimimaan yhdessi ja
rakentamaan omalle tydpaikalle edunvalvontaorganisaatio
luottamusmiehineen seki liittymain ammattiosastoihin.
Keski-Suomessa jarjestamistyd aloitettiin Jyvisseudun
seuturyhmin alueella, johon Nletalli 74:n lisiksi kuuluu
seitsemidn ammattiosastoa.




RAUTAKOURA 74 9

Jatkoa edelliselta sivulta

Jarjestijdt toimivat padsdantoisesti omalla vapaa-ajalla tal-
kooperiaatteella. Téhdn mennessa jirjestimiskampanjoita
on kiyty 16 yrityksessd. Uusia luottamusmiehii on valittu
16 ja uusia jasenid 20. Kaikkiaan 125 tyéntekijid on saatu

edunvalvonnan piiriin. Luvut ovat vield aika pienid, mutta

hyvi alku kuitenkin”.

Metalli 74:sti jarjestijind toimivat Teemu Kongis ja Tuo-
mo Leinonen, molemmat Rautpohjan telatuotannosta.
Jarjestimistydssd on palattu tavallaan ammattiosastomme
perustamisen juurille. Olihan perustamistilaisuudessa
vuonna 1940 mukana Metalliliiton jirjestdji Veikko Pus-

kala.

Ammattiosastorakenne tulevaisuudessa

Jyvisseudulla toimii yhdeksin metallin ammattiosastoa,
joista Valmetin metallityovien ammattiosasto on suurin.
Osa toimii aktiivisemmin ja osalle tuottaa vaikeuksia saa-
da aikaiseksi pditosvaltaisia toimikunnan kokouksia,

Joka tapauksessa on selvii, etti ammattiosaston tirkein
edunvalvonnallinen tehtdva ei voi olla pilkkikilpailujen tai
Viron risteilyn jirjestaminen. On jokaisen jisenen etu nyt
ja tulevaisuudessa, etta ammattiosastolla on riittavit toi-
mintaresurssit ja riittaviin laaja seki aktiivinen jisenmaira
edunvalvonnan jirjestamiseksi. Tima tulee tarkoittamaan
osastojen yhdistymisia tulevaisuudessa. Asia on tietysti
vaikea, koska ammattiosastot ovat itsendisii rekistersityjd
yhdistyksid ja kaikilla on omat perinteensi ja toimintata-

pansa. Vikisin ei saavuteta mitian rakentavaa. Muutosha-

lukkuuden on lihdettavi meistd itsestimme.

tp

Voisi hyvin ajatella ettd
rautakouralle riittdd
40 vuotta tyduraa, mutta
elimin on jatkuttava sen
jalkeenkin, Kokemuksella
on paljon annettavaa tule-
ville tekijoille. Onhan joku
viisas sanonut etta joka ei
tunne menneisyytti ei ky-
kene suunnittelemaan me-

nestyksekista tulevaisuutta.

Tyoyhteiso antaa meille
pohjaa elimaiin, joten on
luonnollista ettd se jatkuu
tyouran jilkeenkin veteraa-
nitoiminnassa,

Metalli 74 veteraanit on
ammattiosastomme jaosto,
jonka tarkoitus on mm.
helpottaa jisenten yhtey-
denpitoa siirryttdessa tyo-
eldmastid vapaalle. Koke-
muksesta voin sanoa, etté
kyseessd on suuri elimin-
muutos, jossa on hyvi olla
useampia valinnanmah-
dollisuuksia, Tydelimissi
tydnantaja ohjelmoi suuren
osan pdivittdisestd ajasta, ja
vapaalle siirryttiessd se on
tdytettivi itse. Yksi hyvi
tapa on osallistua jaoston

Edunvalvontaa vuonna 1981, ‘I‘uttujé k‘asvoja, paln muistoja,

veteraanitapaamisissa jutella. Tule mukaan!

kiytinnon elimaa helpot-
tavista aiheista, joita riittia,
Hyvii tietoa on saatu
esimerkiksi ikdihmisten
kunnallisista palveluista
seki viranomais- ja ter-
veyspalveluista, Lisdksi
vierailemme tyopaikoilla
tervehtimissd nykyisid
tyontekijoita.
Ammattiosaston alaisilla

kerhonaan.

Veteraanijaosto voi tarjota
tervetullutta vertaistukea
elikkeelle siirtyville suures-
sa elimidnmuutoksessa. Tu-
tussa porukassa muutoksen
sieto on helpompaa. Vete-
raanit voivat tuoda myds
oman panoksensa ammat-

Néistikin vol

takogyira -lehted saamme
hyvih tiedotuskanavan
amimattiosastomme vete-
raan¢ille. Kuvia ja tarinoita
kanniattaa lihettas, yhte-
ystiedot loytyvit lehden
sivulta 2 ja Metalli 74:n
kotisjvuilta netistd. Toivo-
taan jatkossa monenlaista

tyopaikoilla on vuosien
varrella tydskennellyt
paljon myos naisjisenia
eri jaostoissa. Heitiikin
toivotaan mukaan vete-
raanijaoston toimintaan,
vaikka halutessaan omana

toimintaan,

1996 perustettu vete-
raanijaosto kokoontuu
padsadntoisesti kerran kuu-
kaudessa. Kokouksissa vie-
railee alustajia kertomassa
ajankohtaisista asioista tai

jata ylés.
Metalli 74:n ryhtyessi nyt
julkaisemaan omaa Rau-

tiosaston lahihistoriasta vuorppuhelua myds lehden
omakohtaisten kokemusten  kautta.

kautta. Yhdessd voidaan

tutustua valokuviin. Tik- Pertti Salo

kiiitd veteraaneja voidaan Veteraanijaoston
haastatella ja muistoja kir- ~ puhgenjohtaja

Eurovaalit ja tydnantajan
sopimusshoppailu keskusteluttivat

Huhtikuun 9. péiva
pidetty ammattiosas-
ton kevidtkokous ei
taaskaan ollut mikdan
yleisbmagneetti, mutta
paikalla oli kuitenkin
muutama toimikunnan
ulkopuolinenkin jasen.

okouksen avasi Valme-

tin metallityévien am-
mattiosaston puheenjohtaja
Tarmo Pekonen. Kevitko-
kouksen puheenjohtajaksi
valittiin Hannu Tuominen
Rautpohjan konepajalta.
Sihteerind toimi ammat-
tiosaston sihteeri Olavi E.
Kokkonen.
Ammattiosaston sdintojen
mukaan kevitkokouksessa
kisitelliin mm. tilinpaitds
ja toimintakertomus seki
pétetain tilinpaitdksen
vahvistamisesta ja vastuu-
vapauden myontimisestd
tilivelvollisille, siis puheen-
johtajalle ja toimikunnalle.
Ammattiosaston toimikun-
ta kisittelee vuositasolla
huomattavia summia ra-
haa. Ilmeisesti toimikunta
nauttii jaseniston vankku-
matonta luottamusta, koska
tilit eivat ndyttaneet kiin-
nostavan suurempaa jouk-
koa. Tosin huomauttamista
ei tileistd loytynyt tindkiin
vuonna,
Sdantémaariisten asioiden
kisittelyn jalkeen osastom-
me jisen Metalliliiton kan-
sainvilisen osaston pdl-
likké Jari Hakkarainen
kertoi EU-organisaation
toiminnasta ja lainsdidin-

ndstd, seki korosti Euroo-
pan parlamentin vaalien
tarkeyttd palkansaajien
nikékulmasta,

Kuten nyt jilkikiteen
tieddmme, ei didnestyspro-
sentti ndissd vaaleissa kui-
tenkaan paitd huimannut
ja havidjina tietysti palkan-
saaja.

Paikalla oli myds metallin
aluepaallikko Jukka Sep-
péld. Jukka kertoi liiton
ammattiosastorakenteesta
ja tavoitteesta yhdistad
toimimattomia osastoja
suurempiin ja toimivam-
piin ammattiosastoihin.
Keskustelua aiheutti myos
tyonantajien ns. sopimus-
shoppailu, josta esimerkki-
nd mm. Valmet Rautpohjan
tehtailla toimiva Vindea-
niminen yhtié, joka hoitaa
logistiikan ja pakkauksen
tehtaalla,

Jonkun aikaa toimittuaan
Vindea siirtyi noudatta-
maan puualan tyéehtosopi-
musta, vaikka tyontekijat,
jotka ovat edelleen osas-
tomme jisenid, halusivat
pysyd metallin sopimukses-
sa. Vanha teollisuusliittope-
riaate, jossa kaikki samalla
tehtaalla tydskentelevit
ryhmit kuuluivat padalalla
noudatettavaan sopimuk-
seen, heitettiin siis "ro-
mukoppaan” tyénantajan
toimesta.

Kokouksessa jaettiin myds
kultaa ja kunniaa. Jari Hak-
karainen luovutti SAK:n
kultaiset ansiomerkit
ammattiosaston puheen-

KUVAT: K_.?RI TAIVASEALO
e

johtaja Tarmo Pekoselle
ja taloudenhoitaja Tuomo
Liukkuselle kiitoksena
pitkdaikaisesta ja tulokselli-
sesta tydstd ammattiyhdis-
tysliikkeen hyviksi
Kiitospuheessaan Tarmo
Pekonen kertoi: "Olen aina
ollut sitd mieltd, ettd kissa
kiitoksella eldi. Kuitenkin
nyt, kun kiitos tulee am-
mattiyhdistysliikkeeltd,
jonka periaatteita ja ta-
voitteita olen aina pitinyt
kunniassa, tuntuu kiitos
hienolta. Timi yhteiskunta
ja maailma eivit ole kuiten-
kaan liheskdin valmiita,
joten taistelu jatkuu”.
Tuomo Liukkunen kiitti
myds ammattiosastoa
saamastaan kunnianosoi-
tuksesta.

Lopuksi kevitkokous laati
julkilausuman, jonka myés
sanomalehti Keskisuoma-
lainen yllittden julkaisi,
tosin referoiden.

Tarmo Pekonen (oik.) ja
Tuomo Liukkunen saivat
SAK:n kultaiset ansiomer-
kit.

Kevitkokouksen julkilausuma

Valmetin metallityévien amm
hyviksy hallituksen leikkauks
tydttomyysturvaan, lapsilisiin
uksiin. On selvii, etti valtiong
painottaa, mutta keinovalikoir
Metalli 74 muistuttaa, etti viig
teki parannuksia tyGttomyysty
ja tydllisyyssopimusta ja jo nyl
sitd. Toiminnasta puuttuu tiys
suus, tai sitten toiminnan logi
Kokoomukselta.

Taantumasta huolimatta suom
nassa on varallisuutta enemmi

tavat jilleen eniten pienitulois

jattiosasto ry 74 ei

la ansiosidonnaiseen
ja tydmatkakorva-
aloutta tulee tasa-
ma on tyrmistyttava.
ne syksynd hallitus
Irvaan osana kasvu-
se on leikkaamassa
in suunnitelmalli-
llcka tulee suoraan

alaisessa yhteiskun-
in, kuin koskaan

a, mm. teollisuuden

aikaisemmin ja siitd huolimatI leikkaukset kosket-

palkansaajia. Isot rahat ja niis

4 saatavat verotulot

lymyilevat saavuttamattomissd, eikd niihin haluta-
kaan puuttua. Niilld leikkauksilla ilmeisesti Jutta

Urpilainen sinetdi puheenjoh
SDP:ssd.

Metalli 74 pitda oikeansuuntail

miljoonan euron tukipakettia

tajan vaihdoksen

sena hallituksen 600
yollisyyteen, kunhan

rahojen suuntaamisessa otetaan huomioon mybs
esim. Keski-Suomen maakunnan erittiin heikko,

toiseksi heikoin Kainuun jilke|

Eurcoppalainen, suomalainen
teollisuus tarvitsee tyotd, tilau

en, tydllisyystilanne,
ja keskisuomalainen

ksia ja talouskasvua,

ei pelkistian leikkauksia! Elimme edelleenkin

vientiteollisuudesta,

Valmetin metallity6véden
ammattiosasto ry 74

Jukka Seppéld kertoi liiton tavoitteesta yhdistas

toimimattomia osastoja suu
ki lee Hannu T i

rempiin. Taustalla
Yl &ssd kuvas-

sa Metalliliiton Jari Hakkaraipen.




10 RAUTAKOURA 74

TYOPAmKOEy

B PUOLESTA

massa.

Ammattiosasto marssilla mukana.
Taustalla JirjestSjen talo (Kalevanka-
tu 4), jonka kolmannesta kerroksesta
18ytyy keskiviikkoisin pivystiva Metalli
74:n toimisto. Kannattaa kilyd4 tutustu-

Vappua juhlittiin perinteisin menoin

i % H!-'. g

74:n Tarmo Pekonen ja
Suuronen laskivat kuk-

Metall
Pekka

Kuval

t: Terhi Salpakoski

puoles

kantoi
Jo 60-
kyldss|
vietts
vappu,

ita kaatuneiden muisto-
merkille. Ammattiosaston lippua
Jarl Poysti.

uvulta asti ovat Jyvis-

demarit ja vasemmisto

eet yhteists tySvien
uhlaa.

SAK:n Jyvéskylin

| alueen paikallisjdrjestén
fl vappujuhlassa Lounais-

puistossa véked viihdytti
Saundiset, Kajastus

ja Neljs Assia (kuva
vasemmalla). Adnessd
olivat my&s Timo Harak-
ka ja Paavo Arhinméki.

Entinen teatterinvihaaja jai koukkuun

Jos ammattiosasto ei
jdrjesta tapahtumia,
siitd valitetaan. Kun
ammattiosasto jérjes-
tédé jonkun tapahtu-
man, valitetaan siitdkin
tai ainakin ollaan skep-
tisid. Itku ja valitus
ovat varmaa ainakin
silloin jos tapahtu-
maan on omavastuu ja
sitova ennakkoilmoit-
tautuminen.

ata ensimmiiseksi il-

moittautunutta paasi
mukaan ammattiosaston
teatteri-iltaan maaliskuus-
sa. Omavastuu oli viisi eu-
roa ja naytelmi “Koukussa”
Itse vannoutuneena teatte-
rinvihaajana ja kuvaputki-
viihteen vankkumattomana
kannattajana hieman kam-
moksuin titi ammattiosas-
ton tapahtumaa,
Tai kammoksuin aina sii-
hen asti, kunnes tajusin
tilaisuuteni koittaneen.
Avopuolisoni on monesti
kysynyt lihtisimmeko teat-
teriin. Joka kerta olen on-
nistunut jonkun selityksen
takataskusta kaivamaan.
Mietin tdllakin kertaa jat-
tdisinko tastd tilaisuudesta
kertomatta, Onneksi en

Kaupunginteatterilla viihdytuin.'

ittanyt,
Edellinen kertani kor-
keakulttuurin kehdossa,
teatterissa, sijoittuu viime
vuosituhannelle. En edes
pysty vuolta muistamaan,
niin kauan siitd on aikaa,
ja mielestini niin huono
esityskin se oli, etten sen
nimedkidn pysty palautta-
maan. En puhkunut intoa,
enki odottanut yhtiin
mitdidn tillikiin kertaa.
Ajattelin, etti aina siti mies
pari tuntia jaksaa, avopuo-
lison vuoksi.

Paikalle saavuttuamme
ihmettelin ihmispaljoutta.
Thmettelin myds sitd etti
lihes kaikki sata osastom-

me paikkaa tuli tayteen.
Mielessani kavi, etti oliko-
han tima niin paha juttu
ollenkaan.

Teatteriesitys "Koukussa”
kertoi lontoolaisen tak-
sikuskin John Smithin
onnellisesta elimistd, joka
erdind kauniina piivi-

ni muuttui sekavaksi ja
tapahtumarikkaaksi. Ti-
hin syyni ei ollut yhtiin
enempda eikd vihempii
kuin perhe, tai itse asiassa
kaksi perhetti, joiden ma-
lempien perheenpdd John
oli. Hinella oli siis kaksi
vaimoa, joilla molemmilla
lapsi. Ndmi samanikiiset
tyttd ja poika sattuivat

kohtaamaan internetin
ihmeellisessi maailmassa ja
ihmettelivat kuinka hauska
sattuma voikaan olla se,
ettd molempien isien nimi
oli John Smith, ja ammatti
taksikuski. Nuoret paittivit
tavata toisensa, Tastd alkoi
isd-Johnin epitoivoinen
taistelu nuorten kohtaamis-
ta vastaan ja sen hetkisen
elamin romahtaminen pala
palalta,

Esitys oli ainakin minulle,
teatterin vannoutuneelle
vihaajalle, aivan huima
kokemus. Niyttelijit olivat

erittdin ammattitaitoisia,
esitys loistava kaikin puo-
lin, tarina hieno ja hyvin
kerrottu. Ennen kaikkea
esitys oli erittdin hauska
ja sai ainakin minut nau-
ramaan ja hyville tuulelle,
Téama muutti kisitykseni
teatteritaiteesta, teki mi-
nusta vilittémasti Hannu
Lintukankaan (John
Smith) ja Jouni Salon
(Stanley Gardner) fanin,
Heidin roolisuorituksensa
jdivit parhaiten mieleeni, ja
el niissd muissakaan nayt-
telijoissd mitdin huonoa

ollut.

[En ole esityksen jilkeen
kiynyt uudelleen teatte-
rissa, mieli tekisi kovasti.
Vaatimukset ja odotukset
timin jilkeen olisivat kylla
kovat. Kun léytyy sopiva
pika ja esitys, lihden var-
masti uudelleen. Taidan
plla "koukussa” teatteriin,

Teksti ja kuvat:
Jani Nérhi
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Jasenet!

Valmetin metallityéivien ammattiosasto
74:n jisen, mikili lahdet opiskelemaan,
asepalvelukseen, iitiyslomalle, hoitova-
paalle, elikkeelle tai saat Kelan péivira-
haa sairauden tai tydttomyyden vuoksi,
ota yhteys tydpaikkasi paaluottamusmie-
heen, tyosuojeluvaltuutettuun tai ammat-
tiosaston jisenhuoltajaan.

Toimita todistus tydpaikkasi padluotta-
musmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle tai
ammattiosaston jasenhuoltajalle, milla
vapaalla olet, Vain nain toimien et joudu
Metallityovien liiton “ristilistalle”, eiki
jasenyytesi pdity vapaan aikana.

Niin varmistat jisenyytesi siilymisen
vapaan aikana, ja sinut on vapautettu
jasenmaksuista. Ndin myos jasenyytesi
Metallityovien liittoon sekd ammatti-
osastoon sdilyy.

Voit myds itse muuttaa edelld mainittuja
tietojasi Metallityovien liiton sihkaisessa
asioinnissa kirjautumalla henkilokohtai-
silla pankkitunnuksillasi http://www.me-
talliliitto.fi/web/fi/sahkoinen-asiointi.

Piivystys: ammattiosaston toimisto Kale-
vankatu 4 Jyviskyld

keskiviikkoisin klo 14.30 - 16.00,

Soittaa voi myds muina aikoina

p- 0400 448 741, sihkoposti
antero.raninen(at)kolumbus.fi

Antero Raninen
jdsenhuoltaja

KARI TAVABEALD

Saunatilat
kaytossasi

Metalli 74:n jdsen, kiytossisi on sau-
natila Kalevankadulla ammattiosaston
kokoushuoneiston vieressi.

Saunomaan mahtuu noin 20 henked.
Saunatiloissa varusteena mm. pyyhkeet
(20 kpl kuuluu saunan vuokraan), jii-
kaappi, liesiuuni, kahvinkeitin ja televi-
sio. Vieressd noin 50 hengen kokoustila,
jota voi vuokrata myds erikseen. Jdsenis-
tolle kokoustila on ilmainen.

Lisdtiedot ja saunan varaus:
Antero Raninen 0400 448 741

© Suomen Ristikkosampo Oy/769:
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Veteraanit uppoutuivat
netin saloihin

Ammattiosaston vete-
raanien keskuudessa
on jo pitempdén mie-
titty keinoja kohentaa
atk-taitoja. Monilla
ikdihmisilld kun on
korkea kynnys ryhtyi
"moisen aparaatin” sa-
loja selvittimaan.,

lintirkeita palveluja

siirretdan kuitenkin
kiihtyvilli vauhdilla verk-
koon ja on todella tirkeaa
poistaa kaikin keinoin
nettiin tutustumisen estei-
td. Kokosimmekin joukon
asiasta kiinnostuneita
veteraaneja ja jarjestimme
ammattiosaston mydta-
vaikutuksella atk-kurssin
Murikassa,
Kurssin ennakkopalaveris-

sa selvitettiin minkalaisista
lihtoasetelmista itse kukin
lahtee oppia hakemaan.
Niin saavutettaisiin toivo-
tut tavoitteet paremmin.
Opintoaiheiksi haluttiin
mm. sihkdinen asiointi
(pankki- ja terveyspal-
velut, sihkoiset reseptit,
verotus, poliisi ym. viran-
omaistahot), sihképostin
kiytto, seka yksityisyys ja
turvallisuus netissa. Lisaa
tietoa haluttiin myds face-
book-naamakirjaan liitty-
misesta ja itse kunkin ne-
tissd térmaamistd pulmista.
Niitd aiheita meille selvit-
tikin Murikan atk-opettaja
Eija Laakso tunnetuilla
taidoillaan.

Kiitos hinelle, seki ammat-
tiosastolle joka mahdollisti

KART TAWVASEALD

opintoreissumme Murik-
kaan. Mentoreinamme
toimivat ammattiosaston
pj. Tarmo Pekonen, opin-
tosihteeri Olavi E. Kok-
konen, taloudenhoitaja
Tuomo Liukkunen seki
atk-vastaava Kari Taivas-
salo,

Paluumatkalle lahti tyyt-
viiistd porukkaa, joten
reissu oli ilmeisen onnis-
tunut. Muistakaamme etti
"kertaus on opintojen iiti”
Toivottavasti oppi nikyy
jossain muodossa esim,
netissd ammattiosaston ko-
tisivuilla ja uudessa Rauta-
koura -jasenlehdessimme.

Pertti Salo
veteraanijaoston pj.

Rautpohjan sairau
Jdsenen turvan

skassa -
ajo

Sl
| Rautpohjan
! Sairauskassa
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TEHTY SUOMESSA
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Stativi

| Pianar 3 53
| 42.52135-302.030
85-38 EN IS0 20345, 53 SRC
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