Ammattiyhdistysliikkeen




ABC

Suomessa turvataan tyontekijoiden oikeuksia seka
lainsaadannolla etta tybehtosopimuksilla. Nykyajan
ihmisista oikeudet tuntuvat itsestaan selviltd. Mitaan
ei kuitenkaan ole saatu ilmaiseksi. Nykyinen tilanne
on vuosikymmenien tyén tulos. Ammattiyhdistysliike
(jatkossa ay-liike) on yhteisvoimin hankkinutjasenilleen
turvaa ja etuja, jotka puuttuvat yha suurelta osalta
maapallon ihmisia.




Mita ay-liike on saanut aikaan

Ay-liike on vaikuttanut tydntekijéiden perusturvan
kehittdmiseen, jotta ihmiset eivat jaisi oman onnensa
nojaan tydttémyyden tai sairauden kohdatessa tai
jaadessaan elakkeelle. Ay-liike on saanut aikaan mm.
ansiosidonnaisen ty6ttdmyysturvan, joka on 50 - 70 %
palkasta. Samoin vuosilomat, aitiys- ja vanhempainlomat
seka tybeldke ovat ay-liikkeen ponnistusten tuloksia.

Ay-liike on ollut aktiivisesti mukana tydaikoja, tydoloja ja
tydturvallisuutta koskevan lainsaadannoén kehittdmisessa.
Lisaksi tyéehtosopimusmaarayksilla vaikutetaan
tydntekijoiden tydoloihin ja mm. tydssa jaksamiseen.

Tybehtosopimukset (TES) ovat ay-liikkeen keskeinen
"tuote”, jossa maadritelldan palkat, tydajat ja lomat.
Suomessa minimipalkka, kuten palkat yleensékin,
maaritelldan eri alojen tybehtosopimuksissa. Yleista
ja kaikille yhteistd minimipalkkaa ei ole. Sopimusten
maarittelemia palkkatasoja on noudatettava yhtalailla

Peruspalkan lisédksi maksetaan mm. sunnuntaikorvausta
ja tybehtosopimuksen mukaan maaraytyvia erilaisia
lisia.




Miten sopimukset syntyvat

Suomi on sopimusyhteiskunta. Kaikilla ammattiliitoilla on neuvottelukump-
pani tydénantajapuolella. Niin tydntekijat kuin tydénantajat ovat hyvin
jarjestaytyneita. Tama nakyy siind, ettd tydmarkkinoiden keskus-
jarjestot tekevat usein keskitettyja tybehtosopimusratkaisuja, ja etta
jasenliitot neuvottelevat omat ty6- ja virkaehtosopimuksensa naiden
keskitettyjen ratkaisujen mukaisina.

Hallitus tukee usein tydmarkki-
najarjestdjen - tyontekija- ja tydnan-
tajajarjestojen - keskitettyja sopimuk-
sia mm. sosiaali- ja veropoliittisin
ratkaisuin. Jos esimerkiksi valtio halu-
aa muuttaa tydaikalainsaadantoa, se
perustaa tyéryhman, johon tydomark-
kinajarjestéjen edustajat kutsutaan
mukaan esittamaan kantojaan. Tama
malli toimii kaikissa niissé asiois-
sa, joilla on merkitysta tyotekijoille
ja tyonantajille. Yleensa tydryhmat
tekevat tyotaan niin kauan, etta syn-
tyy yhteisymmarrys. Tata menettelya
kutsutaan kolmikantayhteistytksi.




Kolmikantayhteistydn tarkeimpana tuloksena syntyy
TUPO, joka tarkoittaa tulopoliittista kokonaisratkaisua.
TUPOssa neuvotellaan niin palkankorotuksista kuin tyo-
suhteen turvaan, tydaikaan, koulutukseen tai tasa-arvon
edistamiseen liittyvista kysymyksista. Tupojen avulla on
sovittu aitiys- ja vanhempainlomista, palkkaturvasta
konkurssitilanteissa, verohelpotuksista, tydttémyystur-
vasta... Lista on pitka. TUPO kuvastaa suomalaista me-
henked, josta kaytetdan termia konsensus.

Kun keskusjarjestdt ja valtiovalta ovat saaneet aikaan
tupokehykset, liitot ryhtyvat neuvottelemaan tydehto-
sopimuksista (TES) niiden pohjalta. Sopimuksen sisal-
6sta neuvotellaan yleensa kahden vuoden valein. TUPO

syntyy vain, jos valtaosa liitoista neuvottelee sen po-
hjalta sopimuksensa. Jos riittdvaa enemmist6a ei 16ydy,
seurauksena on liittokohtainen kierros. Suomessa on
tehty tupoja jo lahes 40 vuoden ajan muutamia liittoki-
erroksia lukuun ottamatta.

Solmitut sopimukset koskevat kaikkia alan tyontekijoita
ja ty6nantajia, niitakin, jotka eivat kuulu liittoon. Tata
asiaa kuvaa termi yleissitovuus. Yleissitovuus edellyt-
taa, etta liitossa on riittavasti ko. alan jasenia.




Henkilékohtainen tyésopimus

Yksittaisen tyontekijan ei tarvitse osallistua edella kuvattuihin
neuvotteluihin. Niistd huolehtivat hanen puolestaan ammattiliitot.
Jokaista tydntekijaa sen sijaan koskee tybsopimus, jossa maaritelldan
tyodtehtavat, palkka, tydaika, lomat ja erilaiset edut, esim. tydterveys.
Tyontekijan kannattaa aina solmia tyésopimus kirjallisesti.

Tie on ollut pitka ja kivinen...

Tybmarkkinajarjestéilla on Suomessa paljon vaikutusvaltaa. Konsen-
sus-Suomea ryhdyttiin kehittdmaan varsinaisesti toisen maailmanso-
dan jalkeen, erityisesti 1960-luvulta Iahtien. Kasvu jatkui aina 1990-
luvulle asti. Nyt noin 75 % Suomessa tydskentelevista kuuluu alansa
ammattiliittoon. Se on maailmanlaajuisesti ja Euroopassakin korkea
luku. Vain muissa Pohjoismaissa ylletaan samoihin lukuihin.




...ja tekemista riittaa yha

Kova kansainvalinen kilpailu vaikuttaa tydolosuhteisiin
niin Suomessa kuin muissakin maissa. Patkatyot,
kired tyotahti ja huoli tydn jatkuvuudesta koettelevat
tyontekijoita. Uupuminen ja riittamattdmyyden tunne
ovat yleisia ilmidita. Yhteisdllisyys ja solidaarisuus
ovat koetuksella. Tydntekijoéiden etujen puolustaminen
onnistuu vain yhteisin ponnistuksin. Me tarvitsemme
toinen toistemme tukea.

Globalisaatio on tuonut uudenlaisia haasteita ay-
liikkeelle. Ei riita, etta vaikutamme omassa maassamme.
Ay-liikkeen on tehtdva yhteistyota vyli rajojen ja
valvottava tydntekijdiden etuja sielld missa paatdksia
tehdaan. Suomi on ollut EU:n jasen vuodesta 1995.
EU:n jasenmaiden tydelamaa koskeva paatdksenteko

tapahtuu yha useammin EU-tasolla. Eurooppatason
tyémarkkinaosapuolten neuvottelutkin yleistyvat.




Tule mukaan...liity liittoon

Suomessa on tapana kuulua ammattiliittoon. Tule mukaan
yli kahden miljoonan ihmisen joukkoon. Suomessa on
noin 70 ammattiliittoa. Jokaiselle 16ytyy omansa, niin
insindoreille, maalareille, opettajille kuin myyijillekin.
Ammattiliitot ovat jasenind jossain maan kolmesta ay-
keskusjarjestdosta (SAK, STTK, AKAVA). Tama julkaisu
on ay-keskusjarjestdjen yhdessa tekema. Lopusta l6ydat
niista lyhyet kuvaukset.




Miten liittoon liitytaan

Liittymislomakkeita saa tyopaikalta tai am-
mattiliitosta. Nykyaan jaseneksi voi liittya yha
useammin liiton nettisivuilla. Jasenet maksa-
vat liitolle jasenmaksua joka kuukausi tietyn
summan verran. Summa vaihtelee liitoittain,
yleensa se on 1 - 2 % bruttopalkasta. Koska
jasenmaksun saa vahentaa verotuksessa,
todellinen jasenmaksu jaa pienemmaksi.
Nain vyhteiskunta tukee jarjestaytymista.
Suomessa on yleista, etta ty6nantaja perii

jasenmaksun suoraan palkasta ja tilittaa sen
liitolle. Jasenmaksun voit maksaa myds itse.

Taman esitteen lopussa on luettelo kaiki-
sta suomalaisista ammattiliitoista yhteys-
tietoineen. Soita tai laheta kysely sahko-
postitse, niin saat neuvoja sopivan liiton
I6ytamiseksi. Joskus on samalla alalla parikin
sopivaa liittoa, joista voit valita.




Miten liitto toimii

Kullakin liitolla on omat toimintatapansa, mutta yleisin malli on
seuraava:

Jasenet kuuluvat ammattiosastoon. Isoilla tydpaikoilla on omat am-
mattiosastonsa, kuten suurissa tehtaissa. Pienten tydpaikkojen
jasenet kuuluvat useimmiten osastoon, joka toimii tietylla alueella,
esim. yhdessa kaupungissa.

Useimmilla tydpaikoilla on luottamusmiehid, joilla on oikeus hoitaa
tydntekijoiden asioita tybajallaan tybnantajan maksaessa palkan. Jos

tydpaikalla ei ole omaa luottamusmiestd, jasenen tulee ottaa ongel-
matilanteessa suoraan yhteytta omaan liittoonsa. Jos liiton avullakaan
ei synny ratkaisua, liitto vie riitakysymyksen oikeuskasittelyyn. Tama
on jasenelle maksutonta, mikali han on ollut riittdvan pitkdan ammat-
tiliitton jasenena.

Yleensa liitot edellyttavat puolen vuoden jasenyyttd ennen kuin
taydet jasenpalvelut alkavat. Tyéehtosopimusten maaraykset koske-
vat kuitenkin kaikkia tyontekijoita siita rijppumatta, kuuluvatko tydn-
tekijat liittoon vai eivat. Jarjestelma toimii niin kauan kuin riittavan
monet kuuluvat. Tamankaltainen yleissitovuus voidaan menettaa.




Mitd muuta jasenyys tuo tullessaan

Eri liitoilla on erilaisia jasenetuja. Tyypillista on,
etta jasenet saavat liiton lehden, vakuutus- ja lo-
maetuja seka edullisia tai ilmaisia kursseja. Lii-
tot yllapitavat tyottémyyskassoja, joiden jasenilla
on oikeus ansioperusteiseen tyoéttémyysturvaan.
Tyottdmyyskassan jaseneksi paasee samalla lomak-
keella kuin liiton jdseneksikin. Tydttdmyyskassan
jasenmaksu sisaltyy useimmiten jasenmaksuun.

Saadakseen tyottémyyspdivarahaa, tyottdman tu-
lee ilmoittautua tyénhakijaksi tydvoimatoimistossa.
Tama kannattaa tehda heti, kun tieto tydsuhteen
loppumisesta on tiedossa. Ty6voimatoimistossa saa
tietoa ty6ttdémyyspadivarahan suuruudesta, maksua-
jan pituudesta ja muista asiaan liittyvista seikoista.
Ansiosidonnaisen tyoéttémyysturvan edellytyksena
on kuitenkin 10 kuukauden tydssaolo ja ammatti-
yhdistysjdsenyys.




Tarkein jasenetusi on kuitenkin liiton tuki
ongelmatilanteissa sekd@ neuvotteleminen
ja sopiminen tyodehdoista. Mita enemman
liitossa on jasenia, sita paremmat sopimukset
liitto pystyy neuvottelemaan. Olet tervetullut
mukaan kehittamaan suomalaista tydelamaa
ja edunvalvontaa.

Seuraavilla sivuilla on lueteltu suomalaiset liitot
ja ay-keskusjarjestot v. 2005.

Loydat sieltd varmasti sopivan liiton itsellesi.
Ay-keskusjarjestoistd saat halutessasi neuvoja.




Liittojen ja keskusjarjestdjen yhteystiedot

Keskusjarjestot:

SAK ry
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd

www.sak.fi

Puh. 020 774 000

Noin miljoona jasenta. Jasenet tydskentelevat ns. tydn-
tekijdammateissa, kuten kirvesmiehina, myyjinad, leipu-
reina, kotiavustajina, tarjoilijoina ja metsureina.

STTK ry
Toimihenkilokeskusjarjesto

www.sttk.fi

Puh. (09) 131 521

Noin 640 000 jasenta. Jasenet tydskentelevat ns. toimi-
henkildammateissa, kuten sairaanhoitajina, tydnjohta-
jina, poliiseina, pankkivirkailijoina ja valtion virkamie-
hina.

AKAVA ry
Korkeastikoulutettujen palkansaajien keskusjarjesto

www.akava.fi

Puh. 020 7489 400

Noin 448 000 jasenta. Jasenet tydskentelevat ns.
korkeakoulutusta edellyttdvissa ammateissa, kuten opet-
tajina, insindoreind, ladkareina, lakimiehina, sosiaalialan
ammattilaisina, kirjastonhoitajina, agronomeina, farma-
seutteina ja upseereina.




Seuraavana on lueteltu ammattiliitot keskusjarjestoittain:

SAK:laiset liitot

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry
Puh. (09) 613 110,
www.akt.fi

Ilmailualan Unioni IAU ry
Puh. (09) 478 571,
www.iau. fi

Kaupanalan esimiesliitto KEY ry
Puh. (03) 875 800,
www.esimiesliitto.com

Kemianliitto - Kemifacket ry
Puh. (09) 773 971,
www.kemianliitto.fi

Kunta-alan ammattiliitto KTV ry

- 1.1.2006 alkaen Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
Puh. 010 770 31,

www.ktv.fi

Merivartioliitto ry — 1.1.2006 alkaen Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
Puh. (09) 713 489,
www.merivartioliitto.fi

Metallityovaen Liitto ry
Puh. (09) 77 071, 1.11.2005 alkaen 020 77 4001,
www.metalliliitto.fi

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
Puh. 020 77 4002,
www.pam.fi




Paperiliitto ry
Puh. (09) 708 91,
www.paperiliitto.fi

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU
Puh. (09) 613 116,
www.pau.fi

Puu- ja erityisalojen liitto
Puh. (09) 615 161,
www.puuliitto.fi

Rakennusliitto ry
Puh. 020 77 4003,
www.rakennusliitto.fi

Rautatielaisten Liitto ry
Puh. (09) 774 941,
www.rautl.fi

Rautatievirkamiesliitto ry
Puh. (09) 5422 1500,
www.rautatievirkamiesliitto.fi

Suomen Elintarviketydladisten Liitto SEL r.y.
Puh. 020 77 4004,
www.selry.fi

Suomen Lentoemanta- ja Stuerttiyhdistys — SLSY ry
Puh. (09) 872 0605,
www.slsy.info

Suomen Merimies-Unioni SM-U ry
Puh. (09) 615 2020,
www.smury.fi

Suomen Muusikkojen Liitto ry
Puh. (09) 6803 4070, www.musicfinland.com/sml




Suomen Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiesliitto SSSL ry
Puh. 040 506 7467,
www.kolumbus.fi/sssl

Sahkdalojen ammattiliitto ry
Puh. (03) 252 0111,
www.sahkoliitto.fi

Tulliliitto ry — 1.1.2006 alkaen Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
Puh. (09) 701 8115,
www.tulliliitto.fi

Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry

- 1.1.2006 alkaen Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
Puh. 0403 101 200,

www.VALry.fi

Valtion yhteisjdrjestd VTY ry

- 1.1.2006 alkaen Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
Puh. (09) 584 211,

www.vty.fi

Vankilavirkailijain Liitto VVL ry
- 1.1.2006 alkaen Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
Puh. (09) 736 722

Veturimiesten liitto ry
Puh. (09) 5760 3700,
www.veturimiesliitto.fi

Viestintaalan ammattiliitto ry
Puh. (09) 616 581,
www.viestintaliitto.fi

Yleinen Lehtimiesliitto ry
Puh. 0400 595 101,
www.yleinenlehtimiesliitto.fi




STTK:laiset liitot

Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset AHT
Puh. (09) 694 8132,
www.aht-tekniset.fi

Ammattiliitto Suora ry
Puh. (09) 229 141,
www.ammattiliittosuora.fi

Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ry
Puh. 020 113 0200,
www.erto.fi




Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty
Puh. (09) 155 2313,
www.jytyliitto.fi

Kuntien Tekniset KTK ry
Puh. (09) 720 6320,
www.kuntientekniset.fi

Mediaunioni MDU ry
Puh. (09) 454 21830,
www.mediaunioni.fi

Meijerialan Ammattilaiset MVL ry
Puh. (09) 615 6611,
www.muvl.fi

METO-Metsaalan Asiantuntijat ry
Puh. (09) 6126 5512,
www.meto-ry.fi

Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset SMKJ ry
Puh. (09) 4780 7700,
www.smkj.fi

Palkansaajajarjestd Pardia ry
Puh. 075 324 7500,
www.pardia.fi

Rakennusalan Toimihenkilét RAT
Puh. (09) 612 2770,
www.ria.fi/yri/

Seurakuntien Viran- ja Toimenhaltijain Liitto SVTL ry
Puh. (09) 2290 0410,
www.svtl.fi

Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry
Puh. (09) 684 4370,
www.seteli.fi




Suomen Konepaallystéliitto — Finlands Maskinbefalsforbund ry
Puh. (09) 5860 4815,
www.konepaallystoliitto.fi

Suomen Laivanpaallystdéliitto — Finlands Skeppsbefalsférbund ry
Puh. (09) 612 2440,
www.seacommand.fi

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry
Puh. (09) 272 7910,
www.superliitto.fi

Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry
Puh. (09) 131 521,
www.terveydenhoitajaliitto.fi

Tehy
Puh. (09) 1551, yleisneuvonta 155 2700,
www.tehy.fi

Toimihenkildunioni TU
Puh. (09) 172 731,
www.toimihenkilounioni.fi

Vakuutusvaen Liitto VvL ry
Puh. (09) 8567 2400,
www.vvl.fi




Akavalaiset liitot

Agronomiliitto
Puh. (09) 251 1160,
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat ry
Puh. 0201 235 340,
www.akavanerityisalat.fi

Akavan kirkolliset ammattiliitot AKI ry
Puh. (09) 150 2453,
www.pappisliitto.fi

Akavan Yleinen Ryhma AYR ry
Puh. 0500 918 730,
www.akavanyleinenryhma.fi

Diakoniatyontekijoiden Liitto DTL
Puh. 020 748 9400,
www.dtl.fi

Driftingenjorsférbundet i Finland r.f. DIFF
Puh. (09) 476 7717,
www.diff.fi

Insindoriliitto
Puh. 020 180 1801,
www.insinooriliitto.fi

Luonnontieteiden akateemisten liitto LAL
Puh. 020 748 9400,
www.luonnontieteilijat.fi

Metsanhoitajaliitto ry
Puh. (09) 684 0810,
www.metsanhoitajat.fi




Opetusalan Ammattijarjesté OAJ
Puh. 020 748 9600,
www.oaj.fi

Professoriliitto — Professorsférbundet ry
Puh. (09) 425 0700,
www.professoriliitto.fi

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry
Puh. 020 111 2700,
www.talentia.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA ry
Puh. (09) 584 448,
www.safa.fi

Suomen Ekonomiliitto SEFE ry
Puh. 020 129 9299,
www.sefe.fi

Suomen Elainlaakariliitto
Puh. (09) 7745 4810,
www.sell.fi

Suomen Farmasialiitto ry
Puh. (09) 696 2270,
www.farmasialiitto.fi

Suomen Hammaslaakariliitto
Puh. (09) 622 0250,
www.hammaslaakariliitto.fi

Suomen Lakimiesliitto - Finlands Juristférbund ry
Puh. (09) 8561 0300,
www.lakimiesliitto. fi

Suomen Laakariliitto
Puh. (09) 393 091,
www.laakariliitto.fi




Suomen Psykologiliitto
Puh. (09) 6122 9122,
www.psyli.fi

Suomen Puheterapeuttiliitto ry
Puh. 020 748 9400,
www.puheterapeuttiliitto.fi

Suomen Tyo6terveyshoitajaliitto ry
Puh. (09) 4178 9800; (09) 4178 9820,
www.stthl.net

Suomen Valtiotieteilijéiden Liitto SVAL ry
Puh. (09) 685 0800,
www.sval.fi

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry
Puh. (09) 229 121,
www.tek.fi

Terveystieteiden akateemiset johtajat ja asiantuntijat ry
Puh. 020 748 9453,
www.taja.fi

Tieteentekijoiden liitto
Puh. 020 748 9400,
www.tieteentekijoidenliitto.fi




Tradenomiliitto TRAL ry
Puh. 020 155 8800,
www.tradenomiliitto.fi

Upseeriliitto ry
Puh. (09) 668 9400,
www.upseeriliitto.fi

Valtion alueellisen sivistyshallinnon virkamiehet VSV ry
Puh. 020 517 2063,
WWW.vVsvry.fi

Ymparistdasiantuntijoiden keskusliitto YKL ry
Puh. (09) 622 6850,
www.yKl.fi

YTY & Valmentajat
Puh. YTY (09) 251 0130,
www.yty.fi




SAK (UAKAVA STTKS

SAK ry
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto

www.sak.fi

STTK ry
Toimihenkilokeskusjarjesto

www.sttk.fi

AKAVA ry
Korkeastikoulutettujen palkansaajien
CHOSEIgES e

www.akava.fi

*
Tama opas on tuotettu EU:n Interreg III A -ohjelman tuella yhteistydssa ot
Suomen tydelaman infopisteen kanssa www.sak.fi/tallinn.




